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22 листопада Президент 
України Леонід Кравчук 
прийняв сенаторів США Се- 
ма Нанна 1 Річарда Лугара. 
Протягом півтори години між 
ними проходила розмова за 
закритими дверима. Після 
зустрічі кореспондент УКР¬ 
ІНФОРМ попросив її учас¬ 
ників розповісти про предмет 
розмови. 

/ — Ми докладне обговори¬ 
ли комплекс питань, що сто¬ 
суються військової 1 еконо¬ 
мічної реформи. — сказав 
Сем Нанн. — Нам дуже при¬ 
ємно було дізнатись, що до¬ 
говір «Старт» передано на 
ратифікацію парламенту Ук¬ 
раїни. 

— Ми задоволені тим фа¬ 
ктом, що Президент 1 Кабі¬ 
нет Міністрів України доби¬ 
ватимуться ратифікації цьо¬ 
го договору, — додав Р1- 
чард Лугар. — Нас також 
задовольнила Інформація 
Леоніда Кравчука щодо ново¬ 
го Прем'єр-міністра України 
1 його рішимості проводити 
економічні реформи. 

— Ми з сенаторами Нан- 
ном 1 Лугаром зустрічаємось 
уже не вперше. — відзна¬ 
чив Леонід Кравчук. — 1 
сьогодні розмова була ці¬ 
кавою і плідною. Я одержав 
іокладну Інформацію про 
закон Нанна — Лугара, йо¬ 
го суть, Іншу Інформацію, 
яка дає додатковий мате¬ 
ріал для обговорення догово¬ 


ру «Старт» у нашому парла¬ 
менті. І я думаю, це сприя¬ 
тиме його ратифікації. Те, 
що робить сьогодні Україна, 
— цілковите знищення ядер¬ 
ної" зброї. — робиться впер¬ 
ше" в Історії. Звичайно, є 
складності в плані гарантій. 
Це в першу чергу наша еко¬ 
номічна 1 воєнна сила без 
ядерної зброї, наша участь у 
європейських структурах. Я 
висловив на зустрічі таку 
пропозицію: нехай західні 
держави зроблять відповідну 
заяву про те. що Україна й 
інші держави, які добровіль¬ 
но звільняються від ядерної 
зброї, мали б гарантії, щоб 
Інші країни не змогли засто¬ 
сувати проти них ядерну 
силу. Причому, час» дії цієї 
заяви повинен бути до пов¬ 
ного знищення ядерної зброї 

В СВІТІ. 

Леонід Кравчук підкрес¬ 
лив. що законом Нанна — 
Лугара передбачаються піс 
ля ратифікації договору 
парламентом України кошти 
в розмірі 150 мільйонів до¬ 
ларів для компенсації Спо¬ 
лученими Штатами Україні 
за знищення ядерної зброї. 
«Якщо такі кроки зробить 1 
Росія, укладе договори, прий- 
ме ВІДПОВІДНІ документи, я 
впевнений, що цей процес 
піде значно швидше», — 
сказав він. 


А КОЛОС СПРАВДІ ЗОЛОТИЙ 


Щедро віддячила земля трудівникам сільсько¬ 
господарського кооперативу «Золотий колос» Ми¬ 
колаївського району за їхню гтрацю і турботу. 
Добрий урожай зернових, картоплі, цукрових бу¬ 
ряків, капусти, льону виростили вони. Все це 
вже не в полі, а, як і належить дбайливому гос¬ 
подареві, я коморі. Та спочивати ніколи. Треба 
думати про вигідну реалізацію продукції, ситу 
зимівлю худоби, будівництво житла, об'єктів 
соцкультпобуту, доріг... 

— Люди задоволені, — каже голова иоолера 


УКРПІФОРМ. 


Передплата-93 


ДО УВАГИІ 

ЗО листопада — останній день, коли ви ще мо¬ 
жете вкинути в поштову скриньку листівку з нашою 
адресою для участі в лотереї Якщо ви зробите це 
пізніше, учасниками розігрування призів не будете. 


Фото Володимира САКВУКА. 


Львівська область. 


ЛЯ ОЗНАЙОМЛЕННЯ з 

тяжкими наслідками не¬ 
давнього пааодку на 
Закарпаття з одноден¬ 
ним візитом прибув Пре¬ 
зидент України Леонід 
Кравчук. З Мукачевого 
він одразу виїхав у Пе- 
речинський район, мав 
Зустріч в облдержадмі¬ 
ністрації. Вчора ж уве¬ 
чері Л. Кравчук повер¬ 
нувся до Кисаа. 


Завершив роботу об’єднаний пленум творчих 
спілок, на якому виступив Президент України 
Л. Кравчук. Він, зокрема, наголосив, що держа¬ 
ва повинна захистити культуру, незважаючи на 
жодні труднощі. Отже, с підстави сподіватися, 
що багато претензій і нарікань, які прозвучали* 
з трибуни пленуму на адресу уряду й державної 
адміністрації на місцях, будуть враховані. 

Ідея об’єднання творчих спілок на конфедера¬ 
тивних засадах, з правом юридичної особи, з ке¬ 
рівними органами, не знайшла підтримки серед 
учасників пленуму. Натомість виявлено 1 бажання 
створити фонд культури та мистецтва і раду тво¬ 
рчих спілок при Президенті України. Це буде 
громадський центр, який координуватиме спіль¬ 
ну діяльність, розроблятиме напрямки співробіт¬ 
ництва і в разі потреби виступатиме на захист 
творчих спілок та їхніх членів. 

Нотатки наших кореспондентів про роботу 
об’єднаного пленуму читайте в одному з наступ¬ 
них номерів «Голосу України». 


Саме так відтепер згідно з постановою Кабі¬ 
нету міністрів називатиметься Київський акаде¬ 
мічний театр опери і балету імені Т. Г. Шевчен¬ 
ка. Про це повідомив творчому колективу і його 
прихильникам віце-прем’ср-міністр українського 
уряду з питань гуманітарної політики М. Жулии- 
сьний на урочистому вечорі, який відбувся у 
театрі з нагоди 125-річчя з дня його утворення. 
Микола Григорович також зачитав шевченківцям 
привітання Президента України Л. Кравчука і 
президентський указ про присвоєння провідним 
митцям колективу почесних звань. 

До митців з Національної опери України зі 
щирими вітальними словами звернулися Марія 
Бісшу з Кишинева, Світлана Данилюк з Мінська, 
Бела Руданко з Москви, а також колишня при¬ 
мадонна українського оперного театру Марія 
Сокіл, яка, рятуючись від сталінських репресій, 
зуміла у тридцятих роках виїхати з України і 
знайшла притулок за океаном. 

Київські шанувальники опери і балету побачи¬ 
ли своїх улюбленців у фрагментах з найбільш 
популярних спектаклів, які складають сьогодні 
репертуарну афішу шевченкіаців. 


КОСМІЧНА 

ПІДНІЖКА 

Унікальна апаратура 
повинна працювати 
на нашу державу 


ІДБУЛА на Батьківщину 
дружина міністра обо¬ 
рони Франції Беатрікс 
Мелік, яка перебувала у 
Києві з приватним візи¬ 
том. Як стало відомо, 
мадам Мелік цікавила 
творчість обдарованих 
художників України та 
експозиція Києво-Печер¬ 
ської лаври, де вона пе¬ 
реглянула скарбницю 
древніх скіфів. 


закон України 
ПРО ОХОРОНУ 
ПРАЦІ 



















































ПОЛІТИКА І МИ 


ЗВЕРНЕННЯ 
Верховної Ради України 


ВЕТЕРАНАМ 

ПІДТРИМКУ 


У нелегкий чес, коли еконо¬ 
мічна криаа і*грожу* подаль¬ 
шому існуванню нашої моло¬ 
дої незалежної держави, Вер¬ 
ховна Рада України заерта«ть- 
ся до Рад народних депутатів 
усіх рівиів,*вмконавчоІ влади 
на місцях, міністерств і ві¬ 
домств, трудових колективів, 
профспілкових та інших гро¬ 
мадських організацій, госпо¬ 
дарських керівників усіх рів¬ 
нів І всіх структур різних форм 
власності з закликом — не зва¬ 
жаючи на всі труднощі, які 
вдарили по добробуту народу, 
повернутися обличчям до най- 


- ВСЕБІЧНУ 
І ТУРБОТУ 


Закон України 

Про тимчасове зупинення повноважень Верховної Ради 
України, передбачених пунктом 13 статті 97 Конституції 
України, і повноважень Президента України, передбачених 
пунктом 7—4 статті 114—і Конституції України 


З метою оперативного ви 
рішення питань, пов'язаних 
з запровадженням ринкової 
реформи, 1 зосередження їх 
законодавчого розв'язання в 
одних руках Верховна Рада 
України постановляв: 

Зупинити тимчасово, стро¬ 
ком на шість місяців, дію 
пункту 13 статті 97 Колеги 


туції України в частині здій 
снення законодавчого регу 
лювання відносин власності 
підприємницької діяльності 
соціального 1 культурного 
розвитку, державної митної 
науково-технічної політики 
кредитно-фінансової системи 
оподаткування, державної по 
літикн оплати праці і ціно 


утворення, а також дію пунк¬ 
ту 7—4 статті 114—5 Кон¬ 
ституції України. 

Здійснення цих повнова¬ 
жень покласти на Кабінет мі¬ 
ністрів України. 

Президент України 
Л. КРАВЧУК 

м. Київ 

18 листопада 1992 року 


салания нашого суспільства — 
ветеранів війни і праці, інвалі¬ 
дів, одиноких громадян похи¬ 
лого віку, учасників національ¬ 
но-визвольного руху. 

Україна, яка проголосила і 
наполегливо реалізує курс на 
створення демократичного су¬ 
спільства, всебічне забезпе¬ 
чення прав і свобод людини, 
повноцінний економічний, со¬ 
ціальний і духовний розвиток 
народу, не може допустити, 
щоб її громадяни, які ціною 
свого здоров'я, ризикуючи 
життям, звільнили рідну землю 
від фашистських загарбників, 
відбудували міста і села, ство¬ 
рили великий економічний і 
науково-технічний потенціал 
України, були забуті і покинуті 
напризволяще. Ветерани най¬ 
менш захищені соціально, бо 
поруйновані і деформовані ко¬ 
лишні пільги, а нові ще тільки 
складаються і не встигають за 
бурхливим зростанням цін і 
вартості послуг. 

Верховна Рада, Кабінет Міні¬ 
стрів України вже прийняли 
ряд законодавчих актів щодо 
соціального захисту ці«ї кате¬ 
горії людей. Незважаючи на 
важке економічне і фінансове 
становище нашої держави, яка 
має великий державний внутрі¬ 
шній борг, вже тепер спрямо¬ 
вано на соціальний захист ве¬ 
теранів війни і праці в розра¬ 
хунку на рік більш як 40 міль¬ 
ярдів карбованців. 

З 1 листопада цього року 
підвищені .мінімальні розміри 
заробітної плати і пенсії у 
два з половиною разе. Це іс¬ 
тотно збільшить видатки на 
соціальний захист населення. 
Але ми добре розуміємо, що 
всього цього дуже замало. 

Йде робота над проектом 
Закону України «Про статус 
ветеранів війни і праці, гаран¬ 
ті» їх соціальною захисту», від¬ 
повідно до якого асигнування 
для цієї категорії людей ще 
зростуть. 

■ Верховна Рада України звер¬ 
тається до всіх «ладних струк¬ 


тур, депутатів і представників 
Президента на місцях, партій і 
рухів, профспілкових та Інших 
громадських організацій, ду¬ 
ховенства, трудових колекти¬ 
вів, особливо торговельних, 
комунальних, побутових, і 
транспортних організацій, ді¬ 
лових кіл: давайте, не гаючи 
часу, візьмемо па себе постій- 

побут'иаших ветеріиіїїГзроби- 
мо все можливе для того, щоб 
ні один ветеран, інвалід, вдо¬ 
ва, жодна людина не залиша¬ 
лися голодними, в холоді, без 
медичної допомоги, роздягне¬ 
ними і босими. 

Вважаємо необхідним, щоб 
у Радах народних депутатів, мі- 
' сцеаих державних адміністра¬ 
ціях розробили і здійснили 
комплекс невідкладних захо¬ 
дів щодо розгортання мережі 
продовольчих і промислових 
магазинів для пенсіонерів, ви¬ 
ділення землі під садово-го¬ 
родні ділянки, надання допо¬ 
моги у будівництві і ремонті 
житла, оздоровлення в санато¬ 
ріях і будинках відпочинку. Чу¬ 
йно ставитись до кожної скар¬ 
ги цих людей, робити все для 
їхніх потреб — святий обов’я¬ 
зок кожної Ради, кожного на¬ 
родного депутата, кожного 
працівника виконавчої влади. 

Буде по-людськи, якщо а 
кожному трудовому колекти¬ 
ві негайно відновлять зв’язки 

зі своїми пенсіонерами, щоб 
знати їхні матеріальні умови 
та потреби, допомогти облаш- 
туаати їхній побут, забезпечи¬ 
ти їх паливом, хлібом, лікамк. 
всім найнеобхіднішим. 

Сподіваємося, що не зали¬ 
шаться байдужими до долі 
ветеранів представники біз¬ 
несу, фонди, комерційні банки, 
спілки, асоціації та інші під¬ 
приємницькі структури, існу¬ 
вання яких в цивілізованому 
суспільстві немислиме без 
благодійництва. Ділові люди, 
ваша чуйність сприятиме вашо¬ 
му успіху, викличе повагу лю¬ 
дей до вас. 

Верховна Рада України впе¬ 
внена, що це звернення знай¬ 
де розуміння і підтримку в 
кожній області, у кожному мі¬ 
сті І селі, в кожному трудово¬ 
му колективі, відгукнеться в 
серцях людей доброї волі, 
особливо серед молоді, яка ба¬ 
гато може зробити на цій доб¬ 
рочинній і благородній ниві. 

Давайте ж всією громадою, 
конкретними ділами зробимо 
все для того, щоб ветерани за¬ 
лишалися в строю, відчували 
наше піклування і повагу до 
них, могли і надалі вносити свій 
вклад у будівництво незалеж¬ 
ної України. 


ПОСТАНОВА ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 1 

Про порядок «ведення в ДІЮ Закону України «Про тимчасове 
зупинення повноважень Верховної Ради України, 
передбачених пунктом 13 статті 97 Конституції України, 
і повноважень Президента України, передбачених 
пунктом 7—4 статті 114—5 Конституції України» 


Верховна Рада України 


1. Ввести в дію Закон Ук¬ 
раїни «Про тимчасове зупи¬ 
нення повноважень Верхов¬ 
ної Ради України, передбаче¬ 
них пунктом 13 статті 97 
Конституції України. 1 то- 
вноважень Президента Ук¬ 


раїни, передбачених пунктом 
7—4 статті 114—5 Консти¬ 
туції України* з дня його 
опублікування. 

2. Доручити Комісії Вер¬ 
ховної Ради України з питань 
законодавства і законності 
підготувати 1 внести на роз 
гляд Верховної Ради У краї 


відповідні зміни 1 допов¬ 
нення до Конституції Укра¬ 
їни. 

Голова Верховної Ради 
України 
І. ПЛЮЩ 

м. Київ 

18 листопада 1992 року 


Закон України 

Про порядок застосування Закону України «Про тимчасове 
зупинення повноважень Верховної Ради України, 
передбачених пунктом 13 статті 97 Конституції України, 
і повноважень Президента України, передбачених пунктом 
7—4 статті 114—5 Конституції України» 


Стаття 1. Кабінет Мініст¬ 
рів України для реалізації 
повноважень, покладених на 
нього Законом «Про тимчасо¬ 
ве зупинення повноважень 
Верховної Ради України, 
передбачених пунктом 13 
статті 97 Конституції Укра¬ 
їни. і повноважень Президен¬ 
та України, передбачених 
пунктом 7—4 статті 114—5 
Конституції України*, ухва¬ 
лює декрети, які мають силу 
закону. 

Стаття 2. Декрети переда¬ 
ються в день підписання 
Прем'єр-Міністром України 
до Верховної Ради України 
і набирають чинності, якщо 
протягом 10 днів Верховна 


Рада не наклала на них вето, 
але не раніше дня опубліку¬ 
вання. 

Стаття 3. Декрети Кабіне¬ 
ту Міністрів можуть зупиня¬ 
ти дію законодавчих актів в 
цілому або в окремих части¬ 
нах, що передбачається без¬ 
посередньо в декреті. 

Стаття 4. Декрети Кабі¬ 
нету Міністрів України є 
обов'язковими до виконання 
на всій території України. 

Стаття 5. Кабінет Мініст¬ 
рів України дає тлумачення 
декретів. 

Стаття 6 . Після закінчен¬ 
ня строку дії Закону «Про 
тимчасове зупинення повно¬ 
важень Верховної Ради Ук- 


>аїни, передбачених пунктом 
іЗ статті 97 Конституції Ук¬ 
раїни, 1 повноважень Прези¬ 
дента України, передбачених 
пунктом 7—4 статті 114—5 
Конституції України* декре¬ 
ти можуть бути змінені чи 
відмінені тільки законом. 

Стаття 7. Декрети Кабіне¬ 
ту Міністрів України публі¬ 
куються у «Відомостях Вер¬ 
ховної Ради України*, газе¬ 
тах «Голос України* і «Уря¬ 
довий кур'єр*. 

Президент України 
Л. КРАВЧУК 

м. Київ 
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КОЖЕН МАС НЕСТИ СВОЮ НОШН 


З виступу Президента України Л. Кравчука на 
Федерації незалежних профспілок України 20 


Знай наших! - 


НЕ ЗАБУВАЙТЕ ПРО АСТРОФІЗИКА! 


Засоби масової інформації 
нині жваво повідомляють гро¬ 
мадськість про присудження 
звань «Людина року» Кемб- 
ріджським біографічним цент¬ 
ром, що у Великобританії. Се¬ 
ред лауреатів — чимало прі^ 
звищ людей з різних галузей 
суспільного життв. Днями ра¬ 


дісна звістка прийшла і в го¬ 
ловну астрономічну обсерва¬ 
торію АН України: званнв 
«Людина року» здобув профе¬ 
сор, завідуючий відділом фі¬ 
зики планет Олександр Мо- 
роженко. 

Сергій ВУСАТИЙ. 


На мою думку, головне 
завдання з'їзду — визначи¬ 
ти стратегію і тактику дій 
профспілок у незалежній Ук¬ 
раїні за умов переходу до 
ринкових відносин, розбудо¬ 
ви демократичного правово¬ 
го суспільства. Федерація 
незалежних профспілок ви¬ 
значилась у ставленні до по¬ 
літичного курсу нашої дер¬ 
жави, і мені приємно це 
констатувати. 

І я звертаюся до вас, а 
через вас 1 до трудових ко¬ 
лективів України з прохан¬ 
ням утриматися сьогодні від 
крайніх заходів, тиску на 
УРЯД- 

У свою чергу, хочу сказа¬ 
ти, що виконавча влада Ук¬ 
раїни послідовно здійснюва¬ 
тиме рішучу політику соці¬ 
ального захисту трудящих у 
цих складних умовах. 

Держава 1 профспілки, я 
певен, повинні будувати свої 
відносини не На основі про¬ 
тистояння, а на засадах со 
ціального партнерства, яке 
передбачає діалог, перегово¬ 
ри, укладення генеральної і 
тарифних угод, колективних 
договорів. Тому я вважаю 
перспективною пропозицію 
профспілок про необхідність 
утворення Національної ра¬ 
ди соціального партнерства. 

Відомо, в законодавстві 


багатьох країн світу перед¬ 
бачено право трудових ко¬ 
лективів на страйк 1 право 
підприємців на локаут, але 
лише як крайній спосіб за¬ 
хисту інтересів сторін. 

Тому я вважаю, що до 
того часу, поки не буде від¬ 
працьовано систему соціаль¬ 
ного захисту людей в умо¬ 
вах переходу до ринку, не 
буде розгорнуто справжній 
профспілковий рух. не буде 
визначено його місце, його 
силу, застосування права на 
локаут означало б загострен¬ 
ня ситуації, яка може приз¬ 
вести до тяжких соціально- 
політичних наслідків. 

Що ж до взаємовідносин 
Президента України з проф¬ 
спілковими об'єднаннями, 
то. здається, нам вдалося 
порозумітися з головних пи¬ 
тань. Ви пригадуєте, що на 
початку червня цього року 
ми вперше провели «круг¬ 
лий стіл* за участю Прези¬ 
дента 1 профспілкових об'¬ 
єднань України. Підписали 
спільне комюніке. На жаль, 
воно ще не виконане в пов¬ 
ному обсязі. 

Після «круглого столу* в 
Кабінеті міністрів створено 
підрозділ з питань соціаль¬ 
но-трудових відносин 1 зв'яз¬ 
ків з профспілками. Його 
треба зміцнити, щоб туди 


позачерговому з'їзді^ 
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ввійшли ті. хто може пра¬ 
цювати як слід. Я мав роз¬ 
мову з Прем'єр-міністром, з 
віце-прем'єрами. Всі вони 
сходяться на думці, що ме¬ 
ханізм співпраці з профспіл¬ 
ками потрібно відпрацювати. 
Уряд до цього готовий. 

Ще прозвучала й критика 
законодавчих рішень Вер¬ 
ховної Ради. Вчора ви зуст¬ 
річалися з її Головою. Я 
думаю, що треба обов'язко¬ 
во знайти порозуміння з 
Верховною Радою. Я впев¬ 
нений: жоден проект зако¬ 
ну — про працю, про ко¬ 
лективні трудові спори, про 
соціальний захист людей, що 
безпосередньо зачіпають ін 
тереси трудящих. — не по 
винен розроблятися 1 прий 
матися без участі профспі 
лок. При цьому я хочу на 
голосити, і це принципово. 
Верховна Рада відображає 
інтереси народу. Вона обра¬ 
на народом. Однак участь 
профспілок лише допоможе 
в цій важливій справі. Не 
враховувати гострої ситуа-- 
ції. що виникла сьогодні, не 
можна нікому. Треба об'єд¬ 
нувати зусилля, а не спере¬ 
чатися: хто- є від народу, 
хто не від народу, хто стар¬ 
ший. хто молодший. Це хиб¬ 
ний шлях. Кожен має нести 
свою ношу. 
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ПОЛІТИКА І МИ 


Парламентська хроніка-- 

Знову проголосували... «ногами» 

Денне та вечірнє засідання 19 листопада 


Після перерви народні де¬ 
путати продовжили обгово¬ 
рення питання щодо обран¬ 
ня Конституційного суду. 
Однак уже з перших хвилин 
постала проблема кворуму 
та голосування. Передусім 
тому, що декотрі з парла¬ 
ментаріїв полічили кількість 
законодавців у залі. Вона 
виявилася значно меншою, 
ніж на табло. І в цьому не 
було нічого дивного, адже 
на сесії для багатьох уже 
стало звично голосувати «за 
себе й за того хлопця». То¬ 
му дехто з депутатів запро¬ 
понував проголосувати та¬ 


ємно. але бюлетенями, а не 
через систему «Рада». Так 
і не дійшовши згоди, парла¬ 
ментарії продовжили обгово¬ 
рення кандидатур, запропо¬ 
нованих до Конституційного 
суду. 

Судячи із запитань, народ¬ 
них депутатів більше хвилю¬ 
вали політичні переконання 
кандидатів, ніж їхній профе¬ 
сіоналізм. Хоча про останнє 
говорили теж. Найчастіше ж 
лунали запитання щодо за¬ 
конності заборони компар¬ 
тії. устрою України — фе¬ 
дерального чи унітарного, 
символіки нашої держави 


тощо. І коли настав час го¬ 
лосувати за кандидатури, 
декотрі просто вийняли реє¬ 
страційні картки, хоча й без 
цього кворуму не було, ос¬ 
кільки чимало законодавців 
покинуло сесійний зал ще 
раніше. 

Дану ситуацію можна 
розцінювати по-різному. З 
одного боку, як політичне 
•протистояння, з другого — 
як усвідомлення важливос¬ 
ті Конституційного суду і 
небажаніш обирати його по¬ 
спіхом. Одне слово, наступ¬ 
не засідання покаже, що і 
до чого. 


«ПРИВИД» СТАЄ ЗРИМИМ, 
А МАФІЯ - РЕАЛЬНІСТЮ 

Ранкове і денне засідання 21 листопада 


Цього дня обговорення пи¬ 
тань одразу ж перейшло в 
площину політичних диску¬ 
сій. Особливо це стало зри- 
мим під час спроби сформу¬ 
вати Конституційний , суд. 
Перший же крок до конфрон¬ 
тації, на мою думку, зробив 
народний депутат Олександр 
Мороз. Виступаючи перед 
колегами, він заявив, що Ко¬ 
нституційний суд. безумов¬ 
но, не вдасться зробити ли¬ 
ше ленінським, але він 1 не 
буде тільки бандерівським. 
Тобто народний обранець од¬ 
разу ж вдався до навішуван¬ 
ня ярликів. А далі, звинува¬ 
чуючи своїх опонентів, пар¬ 
ламентарій заявив: «Я доб¬ 
ре знаю, що основною при¬ 
чиною мотивів неголосуван- 
ня є острах, що Конститу¬ 
ційний суд відновить кому¬ 
ністичну партію : України... 
Ми це питання маємо вирі¬ 
шити самі, бо ми зробили 
помилку тут, і ми її випра¬ 
вимо. Це питання вирішене, 
воно включене до порядку 
денного і я думаю, що ми 
відмінимо антиконстйтуцій- 
не рішення Президії Вер¬ 
ховної Ради...». 

Отже, судячи з виступу 
Олександра Мороза, «при¬ 
вид», який тривалий час бро¬ 
див по Європі, а 76 років то¬ 
му матеріалізувався в Росії, 
не збирається сходити з 
арени політичної боротьби. 
Більше - того, перетворив¬ 
шись у привида після серп¬ 
невого путчу, комуністична 
ідеологія знову прагне стати 
матеріальною силою. І це не 
могло залишити байдужими 
опонентів соціаліста Олек¬ 
сандра Мороза. Володимир 
Шовкощитний одразу ж зая¬ 
вив, що компартію ніхто не 
відновить. 

Дискусія продовжилась -і 
під час затвердження про¬ 
екту Постанови Верховної 
Ради «Про порядок введен¬ 
ня в дію Закону про статус 
народного депутата». Тут во¬ 
на вже стосувалася значка і 
посвідчення народного депу¬ 
тата України. Після виступу 
народного депутата Остроу- 
щенко, яка наголосила, що 
ці зразки можна затвердити 
лише після референдуму що¬ 
до символіки України, Олесь 
Шевченко одразу .ж зауважив 
опонентам про їх перехід у 


відкритий наступ, прагнен¬ 
ня реанімувати компартію і 
міняти символіку України. 
І лише завдяки тому, що го¬ 
ловуючий припинив диску¬ 
сію, вона не перейшла у 
відкриту конфронтацію між 
різними політичними силами. 

Далі парламентарії прого¬ 
лосували за Закон «Про дер¬ 
жавну допомогу сім'ям з ді¬ 
тьми» та Постанову про 
введення його в дію. 

Після гострих суперечок, 
які тривали протягом попе¬ 
редніх двох днів, прийнято, 
також з певними змінами, 
й Постанову щодо введення 
в дію Закону про надання 
додаткових повноважень уря¬ 
ду на півроку та про тимча¬ 
сове зупинення повнова¬ 
жень Верховної Ради в пун¬ 
ктах законодавчої ініціати¬ 
ви. 

З доповіддю «Про хід ви¬ 
конання Законів і Постанов, 
прийнятих Верховною Радою 
з питань законності і право¬ 
порядку, та про внесення ві¬ 
дповідних змін до чинного 
законодавства» виступив го¬ 
лова Комісії з питань право¬ 
порядку і боротьби із злочин¬ 
ністю Ярослав Кондратьєв. 
Співдоповідачами з даного 
питання були міністр внутрі¬ 
шніх справ Андрій Васили- 
шин, голова Служби безпеки 
України Євген Марчук та Ге¬ 
неральний прокурор України 
Віктор Шишкін. І навіть 
простий перелік цих пріз¬ 
вищ і посад наводить на ду¬ 
мку, наскільки серйозним 
було винесене на розгляд 
сесії питання. Як і те. що 
взяти участь в обговоренні 
його побажало майже ЗО на¬ 
родних депутатів. 

І дійсно, факти й прикла¬ 
ди, наведені у виступах до¬ 
повідача та його колег, пере¬ 
конливо свідчать, що коруп¬ 
ція і організована злочин¬ 
ність, наявність яких нещо¬ 
давно заперечували на най¬ 
вищих державних рівнях, 
не лише існують, а й пусти¬ 
ли глибоке коріння і як ме¬ 
тастази вразили наше сус¬ 
пільство. У тому числі, як 
зазначив доповідач, 1 тих, хто 
повинен боротися з цими яви¬ 
щами. Адже те, що кількість 
порушених кримінальних 
справ щодо хабарництва, яке 
є складовою корупції, різ¬ 
ко згорнуто, наводить на ду¬ 


мку про повторний хабар за 
це. А отже, не виключено 
народження корупції і в 
правоохоронних органах. На¬ 
водилися також приклади, 
як представник Президента 
на місці чинить тиск на про¬ 
куратуру щодо припинення 
кримінальної справи. А Ге¬ 
неральний прокурор Віктор 
Шишкі н п ідкреслив: чи не 
найбільший тиск прокурату¬ 
ра відчуває з боку депута¬ 
тів, що теж свідчить про 
участь в корумпованих стру¬ 
ктурах народних обранців рі¬ 
зних рівнів. 

Найтривожніше ге, що до- 
морощені злочинні угрупо¬ 
вання народжуються в «лі 
державних структур. А ма¬ 
фіозні клани настільки жор¬ 
стокі, що їх побоюються за¬ 
рубіжні. в яких чималий до¬ 
свід «діяльності». Щодо то¬ 
го, в яких складних умовах 
доведеться працювати тим, 
хто розпочне або вже веде 
боротьбу з корумпованими 
структурами, переконливо 
свідчить приклад комісії, очо¬ 
люваної віце-прем’єром Іоф- 
фе, яка займається нині роз¬ 
слідуванням важкого станови¬ 
ща в енергопостачанні і про¬ 
дажу нафти зокрема. На них, 
як підкреслив голова СБУ 
Євген Марчук чинять досить 
кваліфікований, з юридич¬ 
ної точки зору, тиск. Оскі¬ 
льки ж у нас немає відпові¬ 
дних законодавчих актів що¬ 
до боротьби з корупцією, то 
для уряду, який устами сво¬ 
го Прем'єр-міністра оголосив 
війну мафії, стає очевид¬ 
ною першочерговість прий¬ 
няття таких документів. 

Заслуговує, безперечно, 
на увагу думка про необхід¬ 
ність охорони других та тре¬ 
тіх осіб в Кабінеті міністрів 
і Верховній Раді. Адже за¬ 
для власної безпеки, як ми 
знаємо з досвіду інших кра¬ 
їн, мафія не зупиниться ні 
перед чим. 

Як прореагують народні 
депутати на виступи своїх 
колег, ми матимемо можли¬ 
вість ознайомитися після 
14 грудня, оскільки саме 
до цього дня оголошено пе¬ 
рерву у пленарних засіданнях 
Верховної Ради. 

Василь ТУГЛУК, 

парламентський огля¬ 
дач. 


З 


Мир хаті твоїй, Україно! 

У Києві відбулася звітно-виборна конференція Українсько¬ 
го фонду миру. Перш ніж звітувати про роботу цієї масової 
громадської організації, її миротворчу діяльність, голова 
правління фонду письменник Юрій Бедзик оголосив привітай 
ня, яке надіслав делегатам конференції Президент України 
Леонід Кравчук. 


У звітній доповіді було на¬ 
голошено, що і в цей скрут¬ 
ний час народ України вияв¬ 
ляє особливу турботу про збе¬ 
реження миру на землі, зла¬ 
году в нашому суспільстві. 
Численні трудові колективи 
міста і села, мільйони гро¬ 
мадян продовжують робити 
скромні грошові внески до 
скарбниці фонду, підтримую¬ 
чи матеріально і морально 
мирну розбудову суверенної 
Української держави. 

Останнім часом у. діяль¬ 
ності фонду визначено нові 
актуальні пріоритети. Якщо 
раніше головна увага приді¬ 
лялася встановленню і під¬ 
тримці ділових взаємозв'яз 
ків із зарубіжними миротвор¬ 
чими організаціями, то нині 
на першому плані — праг¬ 
нення віддавати максимум 
матеріальних 1 духовних сил 
соціально незахищеним лю¬ 
дям нашої країни: інвалідам, 
ветеранам війни і праці, ба¬ 
гатодітним сім'ям, вдовам, 
тим, хто постраждав від чо¬ 
рнобильської катастрофи. З 
цією метою фонд наполегли 
во здійснює благодійну про¬ 
граму «Турбота». На П ре¬ 
алізацію вже використано по¬ 
над 80 мільйонів карбованців. 
Крім безпосередньої грошової 
допомоги малозабезпеченим, 
на ці кошти споруджуються 
лікувально-оздоровчий комп¬ 
лекс для інвалідів, медичні і 
дитячі заклади, створюються 
різні благодійні підприємства, 
безплатні їдальні, закупову¬ 
ються медико-діагностичне об¬ 
ладнання, ліки, призначають- 

Актуально- 


ся стипендії дітям-сиротам 
тощо. 

На конференції справед¬ 
ливо відзначалося, що з під¬ 
приємств фонду, які зайняті 
такими милосердними справа¬ 
ми, гріх стягувати держав¬ 
ний податок, а це, на жаль, 
нині ще трапляється. 

Чи не найбільше уваги 
учасники конференції приді¬ 
лили реалізації програми 
«Мир у нашому домі». З 
тривогою йшлося про те, що 
в сусідніх з Україною дер¬ 
жавах і регіонах — в Осе¬ 
тії. Карабасі, Абхазії, Тад¬ 
жикистані розпалено брато¬ 
вбивчі війни, лл'ється кров. 
Настійно лунали заклики до 
громадянського миру в нашій 
державі. Активісти миротво¬ 
рчого руху С. Некрасова з 
Донеччини, Б. Мечинський з 
Київщини, В. Арканова з Ха¬ 
ркова, Р. Жилюк з Житомир¬ 
щини, Л. Ніколаєва з Івано- 
Франківщини, інші делегат 
розповідали, що в різних ре¬ 
гіонах України створюються 
координаційні ради громадсь¬ 
кої злагоди, ведуться пошуки 
спільної праці під девізом: 
«Хай буде мир у нашій ук¬ 
раїнській хаті!» 

Конференція намітила роз¬ 
маїту палітру миротворчих 
заходів на перспективу, об¬ 
рала новий склад керівних 
органів фонду. Головою його 
правління знову обрано відо¬ 
мого українського письмен 
ника і громадського діяча 
Юрія Бедзика. 

Володимир ЧЕРКАС. 


Крим: де вивчати 
українську мову? 

Вчителі і громадськість Красноперекопська 
звертаються до керівників автономії 
і України 


Від Верховної Ради Укра¬ 
їни — припинити дію статті 
4 Закону Республіки Крим 
про освіту, яка суперечить 
Закону України про мови. 
Від парламенту Криму — 
привести зазначену статтю у 
відповідність із Законом Ук¬ 
раїни. Від Ради Міністрів 
Криму — розробити концеп¬ 
цію національної освіти в 
Криму та програму її реалі¬ 
зації, передбачивши в них 
вивчення української мови 
та літератури в загальноос¬ 
вітніх закладах в обсязі, не¬ 
обхідному для практичного 
оволодіння державною мо¬ 
вою України, та використа¬ 
вши досвід національної ос¬ 
віти в Кримській АРСР 20— 
30-х років. Від Управління 
освіти Республіки Крим — 
вжити практичних заходів 
до створення мережі укра¬ 
їнських дитсадків, початко¬ 
вих і середніх шкіл, особли¬ 
во в місцях компактного про¬ 
живання на півострові укра¬ 
їнців. 

Такі вимоги перед керів¬ 
никами зазначених органів 
влади — Л. Кравчуком, І. 
Плющем, М. Багровим та В. 


Курашиком — поставили 
збори громадськості та вчи¬ 
телів міста Красноперекоп¬ 
ська, що в Криму, які підго¬ 
тували відкритого листа. Йо¬ 
го автори вважають також, 
що надії на вивчення укра¬ 
їнської мови на півострові 
«були перекреслені руками 
депутатів Верховної Ради 
Криму, які прийняли Закон 
РК «Про освіту», де перед¬ 
бачено право вивчення дер¬ 
жавних мов Республіки Крим 
«відповідно до потреб бать¬ 
ків, учнів та студентів». По¬ 
дібне формулювання повністю 
девальвує статус державної 
мови, надає можливість зов¬ 
сім не вивчати жодної дер¬ 
жавної мови». 

Громадськість Краснопе¬ 
рекопська звернула увагу й 
на те, що Управління осві¬ 
ти Криму підготувало про¬ 
ект експериментального нав¬ 
чального плану для кримсь¬ 
ких шкіл, в якому до перелі¬ 
ку обов’язкових дисциплін 
не введено українську мову, 
а іноземні мови вивчаються 
з першого класу. 

Володимир СКАЧКО. 
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НФОРМАЦІЙНИЙ КУР'ЄР 





«Н О Р д» 
ПРЕЗЕНТУВАВСЯ, 
СТАЛО ТЕПЛІШЕ 


Г цю замітку 
рабства з до- 
Ьиістра Ук- 
Ивм, яка була 
її Верховної 
листопада, 
факти крас- 
шса респуб- 
ухий кут. Т7 
Ш. Сподіва- 
природно, 
р. Але, втім, 
ЗСдоовляти- 
Ш інвестицій, 
■уб'жних пар 


Є ще відчайдушні люди, які 
бачачи кризисний стан нашої 
економіки, усе ж ризикують 
почати власну справу в Украї¬ 
ні. Один з них — Сем Гершго- 
рін, президент фірми «І\ЮКТН 
АМ ЬІТ)», яка входить до асо¬ 
ціації економічного сприяння 
країнам СНД. 

Товариська людина, яка віль¬ 
но говорить англійською, ук¬ 
раїнською, російською мова¬ 
ми, він охоче розповідав про 
нинішні справи фірми, про 
плани на майбутнє і перспек¬ 
тиви співробітництва. 

«Норд» володіє ексклюзив¬ 
ним правом на продаж товарів 
фірми «$іг§» у Східній Європі. 



Тому й створили в Україні ме¬ 
режу магазинів. Товари в них 
— чудові, за доступними ціна¬ 
ми. Оплата в купонах чи у 
ВКВ — за бажанням покупця. 
Найбільший магазин знаходи¬ 
ться у Києві по вулиці Отто 
Шмідта, 26-6. 

Втім, торгівля — це лише 
мала частка бізнесу. Сфера 
діяльності «Норда» набагато 

ширша. Його співробітники за¬ 
ймаються, наприклад, комп¬ 
лектацією обладнання під¬ 

приємств хімічної, нафтопе¬ 
реробної і харчової промис¬ 
ловості, розробкою електрон¬ 
ної, побутової та оргтехніки. 
Налагоджено також виробни¬ 
цтво й постачання фільтрів 
для цукрової промисловості, 
телефонів, паперу для факсів, 
найближчим часом почнуть 
працювати дінії по перероб¬ 
ці сільськогосподарської про¬ 
дукції,- виробництву продук¬ 
тів харчування, соків, прохо¬ 
лодних напоїв. 


Одне слово, як сказав на 
презентації фірми «ІЧОКТН 
АМ ЬТО» її президент Сем 
Гершгорін, «до України ми 
прийшли надовго й з серйозни¬ 
ми намірами». Додам: і вже 
багато встигли. Від цих слів, 
повірте, стає тепліше на душі. 


Костянтин 

РЕМИЗОВСЬКИИ. 


На знімку: президент фірми 
Сем Гершгорін дає інтерв’ю 
Українському телебаченню. 

ФОТО О. МАЛАХОВСЬКОГО. 


повідала про 
кину нащад- 
а дника «Ас- 
і.з Ліхтен- 
Шсандрови- 
ІД час дру- 
батьків- 
дставник 
МУ передав 
ижім ку- 
купонів для 
маєтку 


ВМІЮТЬ ПРАЦЮВАТИ 


Візити 


Ь Свої вра- 
мня на Хе- 
вдрукував у 
|«Радянсь- 
його не 
за до 
рі Олімпіа- 
Іволили по- 
Рраїни. Ви¬ 


конуючи конкретну місію Мі- • 
жнародного олімпійського ко¬ 
мітету, барон змушений був 
зустрічатися з фактично дворо¬ 
вими командами, однак отри¬ 
мав можливість побувати і в 
Асканії. Часи змінилися, і ба¬ 
рон з задоволенням відзначив 
факт набуття Україною незале¬ 
жності. Під час'нинішніх подо¬ 
рожей Е. Фальц-Фейну вдало¬ 
ся відшукати могилу бабусі Со¬ 
фії, інші родинні реліквії. 

Хвилює його те, що родин¬ 
ний будинок у селищі, у якому 
колись бували відомі люди з 
усього світу (у тому числі ос¬ 
танній імператор Росії Микола 
і І) на межі руйнування. 100 


тисяч доларів барона допомо¬ 
жуть врятувати приміщення, бу¬ 
дівлю, створити цікавий турис¬ 
тичний маршрут — хоча він і не 
є власником будинку. Едуар- 
да Олександровича здиву¬ 
вали деякі прояви нашогб спо¬ 
собу життя: необов’язковість 
чиновників, безініціативність 
провінційних комерсантів. «Як¬ 
би я тут затримався ще на кі¬ 
лька днів, — пише Фальц-Фейн, 
— гарантія: збожеволів би. До¬ 
мовилися, скажімо, про ділову 
зустріч. Приходиш, а нікого не¬ 
має». І все ж гість з оптиміз¬ 
мом дивиться на наше майбут¬ 
нє: йому вдалося побачити па¬ 
ростки позитивних змін у тав¬ 
рійській глибинці. 

Іван КАЛИНИЧЕНКО. 
Херсонська ( область. 



Зверніть увагу 


ТАКА ПАРТІЯ! 


курналістам голова правління Дніпропетровського 
комерційного «Приватбанку» 


Мані й далі 
■ш комер- 
приватного 
В і слід ро- 
, голову 
Втровського 
и*ватбанку». 
І бізнес, - 



зі відхилень, задкування від 
обраного курсу, нічого іншого 
не залишається, як створити 
власну ( партію реформ та со¬ 
ціального прогресу, а відтак 

— боротися за владу...» 

Коштів комерційним струк¬ 
турам, за його словами, ви¬ 
стачить. Цілком ймовірно, до 
них приєднаються керівники 
акціонерних підприємств та 
викуплених колективами під¬ 
приємств. 

До керівника «Приватбанку» 

— впливової фінансової струк¬ 


тури західного зразка, з якою 
співробітничають фінансові ко¬ 
ла країн СНД, потужні індуст¬ 
ріальні підприємства України, 
варто прислухатися. Чи виник¬ 
не партія молодих бізнесме¬ 
нів — , хтозна, а от що «При- 
ватбанк» щиро воліє прислу¬ 
житися реформам в Україні, 
надає своїм клієнтам . неабиякі 
стартові умови і переваги на 
період масової приватизації — 
це вже відомо багатьом.' 
Микола НЕЧИПОРЕНКО. 
Дніпропетровськ. ч 


Коротко 


Я У НАРОД 


|нг приз.і. потрапити на прийом до керіа- 

мння кіль- ника району, розпорядженням 

■Асів. Вра- представника Президента Уи- 

гедні дале- раїни а Буринському районі 

сія можуть І. Хоарата запроваджено виїз¬ 


ні прийоми відповідальними 
працівниками адміністрації і рі¬ 
зних служб громадян за міс¬ 
цем їх прожиеаиня. Така фор- 
«ма спілкування імпонус людям, 
особливо рітнім і немічним. 

Віталій МАКСЮТЕНКО. 

Суми. 


Контакти- 


філій то: 
кесарю - 


КЕСАРЕВЕ 


Створений деа місяці тому 
з ініціативи АТ «Концерн Еле¬ 
ктрон. і Львівського регіона¬ 
льного відділення Фонду де¬ 
ржавного м>йна України Фонд 
акціонерного підприємництва 
провів семінар для керівників 
підприємств, які готуються до 
роздержавлення. Головну , па¬ 
ртію на семінарі, звісно, грав 
«Концерн Електрон., частка 
якого у цьому Фонді найваго¬ 
міша — 90 мільйоні! карбован¬ 
ців акціями. Тому, природно, 
що поруч-йогу віце-президен¬ 
та Сер іеднедсва одив- 
ся Фін. Аайо, який_л ак¬ 

тивну участь у роздержавлен¬ 
ні «Електрону., — колишній 
радник англійського уряду з 
питань роздержавленна. Маю¬ 
чи неабиакий досвід роботи з 
фірмами Польщі, Угорщини, 
Румунії та глибокі знання в 
юриспруденції, Фіяіп Майо 
звернув увагу на те, що еконо¬ 
мічні проблеми мають вирі¬ 
шуватись підприємцями, а полі¬ 
тичні — політиками. Починати 
доцільно з розвитку малого та 
середнього бізнесу. При цьо¬ 
му не карто вкладати значні 
кошти у навчання спеціалістів. 
Україна, мовляв, не Англія, у 
нас елі* _ постсоціаліетнчний 
ринок, з. очевидно, мн 
недост-,. ..ьо корисгусм... про¬ 
позиціями західного досвіду. 
Оксана ТЕЛЕНЧІ. 

Львів. 


На о ’ тему 


ПОТРЕБУЄ 


ДОПОМОГИ 

КУЛЬТУРА 


ЗАХОДУ... 


Захід України ннажасться ви¬ 
сококультурним регіоном. Втім, 
на перших звітно-виборних збо¬ 
рах обпасного відділення Фо¬ 
нду і, тури його то: , пи- 


1 І Пк" ‘ “ а ііи- 

сьмєнімї Іван Чеиде№«иАголо- 


снв на проблемах. Потрібне 
нове музучилище, наукова бі¬ 
бліотека, ряд музеїв. Відсут¬ 
ність коштів затримує дослід¬ 
ницьку роботу з архівами, ре¬ 
конструкцію Мукачівського за¬ 
мку. 

Микола ГОРВАТ. 

Закарпатська область. 


...І СХОДУ 


У лекційно-дискусійному клу¬ 
бі донецької «Просвіти, від¬ 
булася презентація кннжнн 
Петра Лавріва «Історія Пів¬ 
денно-Східної України*. Ав¬ 
тор — донеччанин, невтомний 
дослідник рідного краю і, до 
речі, постійний автор «ГУ>. 
Такої книги науково-дослідни¬ 
цьких і популярних нарисів з 
історії регіону ще не було, 
сказае ректор Донецького 
держуніверситету В. Шевченко. 

Тут же свою книгу «Орде. 
представляв тонова Львівської 
«Просвіти. Роман Іяаиичук, що 
мав а області кілька зустрічей 
з шахтарями, студентами, се¬ 
лянами. Він зауаажин: «Переко¬ 
нався, що а області багато на¬ 
думаних проблем, особливо так 
знана проблема «двонзиччя*. 
Очевидно, комусь'це конче по¬ 
трібно? А щодо української мо- 
■И, то нона загнана на Донеч¬ 
чині а куток переважно місце¬ 
вими владними структурами.. 

Юрій ДОЦЕНКО. 

Донецька і область. 


Ракурс 




нової ери 


Ми з головою Київської обласної Ради Спілки піонерів Украї¬ 
ни Зінаїдою Кияницею їхали до Ревнівської середньої школи 
Бориспільського району. Тхали в гості до тамтешніх піонерів. 1 
я з деякою тривогою думав: як вони там? 

- А вони там — молодці! П’ятикласнику показали свою майбут¬ 
ню фотогазету «Коли ми були малими», де буде зібрано всі їх¬ 
ні фото дошкільного віку з дотепними пїдписами. А у третьо¬ 
класників ми якраз застали веселу гру «Подорож Барвінка у кра¬ 
їну Україну», — це, власне, була така ігрова підготовка до всту¬ 
пу в піонери, вступу цілком добровільного й за згодою батьків. 
Щоб стати піонером, треба знати історію свого села і свій ро¬ 
довід. А придумано все це педагогом-організатором Людою 
Безпалою. Йдуть тут у піонери охоче, їх тут понад 150 чоловік. 

Чому я все це так детально змальовую? А тому, що іноді до¬ 
рослі готові використати дітей у своїх дорослих іграх. Пластуни, 
мовляв, і скаути — добре, піонери — фі. А вони — просто ді¬ 
ти. І лозунг у них, у піонерів — не політичний, а людяний: «За 
батьківщину, добро і справедливість!» 


На фото: Зінаїда Кияниця, Тарасик Шевченко та Оксанка Біло* 
шапка демонструють нову піонерську сорочку. 

Олекса ВАЩЕНКО. 


Вітаємо! 


МУЗЕЙНІ ІМЕНИНИ 


Скарбниці російського образотворчого мистецтва в Україні — 
Київському музею російського мистецтва — 70 роїбв. Кияни зна¬ 
ють, що музей розташований на вулиці Рєпіна. Та багато хто, 
прочитавши афішу, на якій зазначено — Терещенківська, ламав 
голову, мовляв, що це за вулиця? 

— Колектив домагається, щоб вулиця була названа на честь 
відомих підприємців, колекціонерів та щедрих меценатів Тере- 
щенків. — Миколи, Федора, Івана. Про таких людей треба зна¬ 
ти, — говорить заступник директора з наукової роботи Катери¬ 
на Ладижинська. — Ми збираємося організувати виставку «Сі¬ 
м’я Терещенків у Києві». 

У' музеї зберігаються унікальні колекції картин Врубеля, Гє, 
Шишкіна, Айвазовського та інших відомих російських майстрів. 
До ювілею була показана монографічна виставка В. Верещагіна, 
присвячена 150-річчю великого художника. 

Тепер тут розгорнуто цікаву експозицію «Таємниці старих 
портретів». 

Колектив цього закладу мас багато цікавих ідей. Хоч тут, як 
і скрізь, безліч проблем: де розміщувати фонди, за які кошти 
їх поповнювати?.. Та хто у свято говорить про сумне... ВітаємоІ 


Київ. 


Світлана СЄРОИ. 


Резонанс 


ОБІЙШЛИСЬ БЕЗ 


НЮРНБЕРЗЬКОГО ПРОЦЕСУ 


Кілька тижнів тому в «Голосі України» було опубліковано за¬ 
мітку «Хайль Шпірко», у якій йшлося про створення в місті на- 


цюнал-соціалістичної партії України, яка ставить за мету «при¬ 
хід до влади або шляхом загальнонародних виборів, або ско¬ 
риставшись досвідом Піночета в Чилі чи Шеварднадзе у Гру¬ 
зії». Це повідомлення поширив такий собі «борець» Шпірко, 
який видавав себе за співзасновника НСПУ. 

Як повідомили в корпункт з прес-групи Управління служби 
безпеки України по Полтавській області, внаслідок перевірки 
встановлено, що на території області угруповань профашистсь¬ 
кої орієнтації чи таких, що ставлять за мету розпалювання між¬ 
національної ворожнечі, немає. Із Шпірком проведено поперед¬ 
жувально-роз'яснювальну роботу, в ході якої він визнав помил¬ 
ковість своїх дій і запевнив, що припиняє будь-яку діяльність 
по створенню організаційних структур СНПУ. 

Сам же Шпірко в розповсюдженій заяві склав із себе усі по¬ 
вноваження і взагалі припинив свою політичну діяльність. Важ¬ 
ко сказати, що на нього вплинуло більше: «виховна» розмова 
в УСБУ чи погрози з вулиці. 


Полтавська область. 


Григорій ГРИНЬ. 


ЄВРі 


У фінському н 
ходив чемпіонат 
зання на корої 
нам дуже прис* 
нагороду на 5С 
ним стилем вкі 
кий спортсмен 
який представлі 
ве товариство 
му 22 роки, а і 
ватися у Леонід 
Донецьку. Остаї 
плавальною осві 


ІЗ ( 


Чемпіонат кра 
Вища літе. 15 ту| 
«Металург» - 
1:1 11:0). 8000 гі 
Зань (Львів). Го 

— у господарів 

— у гостей. 
«Нива. — «Ве 

6000 глядачів. ( 
(Дніпропетровсь 
люк (70) — у гс 
гирьов (4) — у і 
«Карпати. — 
(0:0). 3000 гляда 
ховський (Сімфс 
Топчієв (48) — 
Смігунов (85) - 
«Буковина. — 
2:0. (1:0). 5000 п 
Дердо (Іллічівсь 
кель (26, 67). 

«Чорноморець 
мо». 1:1 (0:0). 


У вс 


Може, результ 
туру першого кс 
України серед 
ліги не заслуга 
щоб їх внесли д 
ги рекордів Гін»- 
туація могла б 
кальна, якби н 
«Буковина» і її <1 
Фінкель. 

Чернівчани пв| 
ківський «Металі 
єдиний виграш 
семи нічиїх. Погс 
не миролюбство 
часто. І якщо 
Львові, Одесі, З 
перники бороли 
но, гостро і гля 
забиті м’ячі, то 
Луганську, Луц 
підписали надми| 

Українське тег 
традицією транс, 
за участю київс 
мо». Не. можна 


повна доі 

БЛОХ1НУ 


Керівництво гр 
«Оліімпіакос» пое 
тренеру Олегові 
було сказано в 
най популярнішої-! 
футбольного кол 
Після останніх 
Відкинули «Олімп 
тс місце в чемпії 
місцевих газетах 
донори на адресу 
тренера. З*явили 
його ці видку за» 
Відь керівники к 

щотіони не ТІЛЬНІ 
Блохіна, але й г 
що решта повідо 
но «кризи» в 


Хокей 


Черговий матч 
Кубка МХЛ хокеїс 
«Сокола», які пер* 
дируючій групі 
«Захід», проводил 
жаль, поступилисі 
гас-Старс» — 3:7. 

Решта резул 
«Крила Рад» (Мо, 
талург» (Черєпов 


Ми 

«БЕЛА 

Тел 







СПОРТ 


І шо: 


УЕВЕ 


І місяці тому 
■«Концерн Еле- 
го регіона- 
Фонду де- 
ІУкраїни Фонд 


ія керіянмкін 
готуються до 
Голояну па- 
заісно, гран 
он», частка 
.11 найваго- 
іів карбован- 
природно, 
■ віцепрезиден- 


юздержавлен- 
I— колишній 
» УР"ДУ * 


І ФІліп Майо 
те, що еконо- 
гь вирі¬ 
ши, а полі¬ 


пу малого та 
у. При цьо- 
іадатн значні 
і спеціалістів, 
не Англія, у 
^соціалістичний 


ІДно, 


Етусймс про- 
»то досвіду. 
ВТЕЛЕНЧІ. 


БУЄ 
■ЙОГИ 

Г 


ажасться ви- 
ігіоиом. Втім, 
«борних збо- 
Наідділенмя Фо 



|ОДУ 



автор «ТУ», 
■во-дослідни- 
к нарисів з 
і не було, 
Донецького 
■у В. Шевченко, 
у «Орда» 
Львівської 
|м Іваиичук, що 
зустрічей 
кудентами, се 
<ив: «Переко¬ 
пі багато на- 
особливо так 
«двоязиччя». 
це конче по- 
'країнської мо- 
|ииа на Донеч- 
ю місце- 
структурами». 

ІДОЦЕНКО. 

■дасть. 


Ракурс 



Піонери нової ери 


Ми з головою Київської обласної Ради Спілки піонерів Украї¬ 
ни Зінаїдою Кияніщаю їхали до Рвянівської середньої школи 
Бориспільського району. їхали в гості до тамтешніх піонерів. І 
я з деякою тривогою думав: як вони там? 

А вони там — молодції П'ятикласнику показали свою майбут¬ 
ню фотогазету «Коли ми були малими», де буде зібрано всі їх¬ 
ні фото дошкільного віку з дотепними підписами. А у третьо¬ 
класників ми якраз застали веселу гру «Подорож Барвінка у кра¬ 
їну Україну», — це, власне, була така ігрова підготовка до всту¬ 
пу в піонери, вступу цілком добровільного й за згодою батьків. 
Щоб стати піонером, треба знати історію свого села і свій ро¬ 
довід. А придумано все це педагогом-оргенізатором Людою 
Безпалою. Йдуть тут у піонери охоче, їх тут понад 150 чоловік. 

Чому я все це так детально змальовую? А тому, що іноді до¬ 
рослі готові використати дітей у своїх дорослих іграх. Пластуни, 
мовляв, і скаути — добре, піонери — фі. А вони — просто ді¬ 
ти. І лозунг у них, у піонерів — не політичний, а людяний: «За 
батьківщину, добро і справедливість!» 


На фото: Зінаїда Кианицв, Тарасик Шевченко та Оксакка БІло- 
шапка демонструють нову піонерську сорочку. 


Олекса ВАЩЕНКО. 


Вітаємо! 


МУЗЕЙНІ ІМЕНИНИ 


Скарбниці російського образотворчого мистецтва в Україні — 
Київському музею російського мистецтва — 70 роїбв. Кияни зна¬ 
ють, що музей розташований на вулиці Рспіна. Та багато хто, 
прочитавши афішу, на якій зазначено — Терещенківська, ламав 
голову, мовляв, що це за вулиця? 

— Колектив домагається, щоб вулиця була названа на честь 
відомих підприємців, колекціонерів та щедрих меценатів Тере- 
щенків, — Миколи, Федора, Івана. Про таких людей треба зна¬ 
ти, — говорить заступник директора з наукової роботи Катери¬ 
на Ладижинська. — Ми збирасмося організувати виставку «Сі- 
м’а Терещенкіа у Києві». 

У музеї зберігаються унікальні колекції картин Врубеля, Гс, 
Шишкіна, А («азовського та інших відомих російських майстрів. 
До ювілею була показана монографічна виставка В. Верещагіна, 
присвячена 150-річчю великого художника. 

Тепер тут розгорнуто цікаву експозицію «Таємниці старих 
портретів». 

Колектив цього закладу мас багато цікавих ідей. Хоч тут, як 
і скрізь, безліч проблем: де розміщувати фонди, за які кошти 
їх поповнювати?.. Та хто у свято говорить про сумне... ВітасмоІ 


Київ. 


Світлана СЄРОИ. 


Резонанс - 


ОБІЙШЛИСЬ БЕЗ 


НЮРНБЕРЗЬКОГО ПРОЦЕСУ 


Кілька тижнів тому в «Голосі України» було опубліковано за¬ 
мітку «Хайль Шпірко», у якій йшлося про створення а місті на- 
ціомал-соціалістичної партії України, яка ставить за мету «при¬ 
хід до влади або шляхом загальнонародних виборів, або ско¬ 
риставшись досвідом Пі кочета в Чилі чи Шеварднадзе у Гру¬ 
зії». Це повідомлення поширив такий собі «борець» Шпірко, 
який видавав себе за сріазасноаника НСПУ. 

Як повідомили в корпункт з прес-групи Управління служби 
безпеки України по Полтавській області, внаслідок перевірки 
встановлено, що иа території області угруповань профашистсь¬ 
кої орієнтації чи таких, що ставлять за мету розпалювання між¬ 
національної ворожнечі, немає. Із Шпірком проведено поперед¬ 
жувально-роз’яснювальну роботу, в ході якої він визнав помил¬ 
ковість своїх дій і запевнив, що припиняє будь-яку діяльність 
по створенню організаційних структур СНПУ. 

Сам же Шпірко в розповсюдженій заяві склав із себе усі по¬ 
вноваження і взагалі припинив свою політичну діяльність. Важ¬ 
ко сказати, що на нього вплинуло більше: «виховне» розмова 
в УСБУ чи погрози з вулиці. 


Полтавська область. 


Григорій ГРИНЬ. 


ЄВРОПЕЙСЬКА ВЕРШИНА НАША! 


У фінському місті Еспоо про¬ 
ходив чемпіонат Європи з пла- 
зання на короткі дистанції. І 
що золоту 


нагороду на 50-метрівці віль¬ 
ним стилем виборов донець¬ 
кий спортсмен Юрій Власов, 
який представляє профспілко¬ 
ве товариство «Україна». Йо¬ 
му 22 роки, а починав трену¬ 
ватися у Леоніда Зябкіна в 
Донецьку. Останні п'ять років 
плавальною освітою Юрія зай¬ 


мається старший тренер націо¬ 
нальної збірної нашої країни 
Леонід Капшученмо. 

На фінській воді окрім Вла- 
сова виступав ще й дворазо¬ 
вий срібний призер Олімпіади 
в Барселоні вінничанин Павло 
Хиикіи. 

— А Росія, між іншим, була 


представлена аж двадцятьма 
спортсменами,— розповів нам 
провідний тренер відділу пла¬ 
вання Міністерства України у 
справах молоді та спорту Анд¬ 
рій Власков, — Більшими скла¬ 
дами, ніж ми, виступали також 
білоруси й молдавани. У них 
знайшлися на це кошти. Ми ж 
через принизливу бідність об¬ 
межилися двома атлетами... 


Петро ГЕНЧУК. 


-Футбол - 


ІЗ СУДДІВСЬКИХ ПРОТОКОЛІВ 


г країни і футболу. 


1:1 (1:6). 8000 глядачів. Суддя 
Заиь (Львів). Голи: Маркіи (7) 
— у господарів; Ніченко- (80) 


Суддя Канана (Донецьк). Голи: 
Телесненко (84, з пенальті) — у 
господарів; Шкапенко (67) — 
у гостей. На 28-й хвилині Лео- 
ненко («Динамо») не реалі¬ 
зував пенальті. 


1:1 * 1 ). 

«дм глядачів. Суддя Головко 
(Дніпропетровськ). Голи: Куд- 
люк (70) — у господарів; Сиє- 
гирьов (4) — у гостей. 

■Карпати» — «Шахтар». 1:1 
(0:0). 3000 глядачів. Суддя Ту- 
ховський (Сімферополь). Голи: 
Топчісв (48) — у господарів; 
Смігунов (85) — у гостей. 

■Буковина» — «Металіст». 
2:0. (1:0). 5000 глядачів. Суддя 
Дердо (іллічівськ). Голи: Фін- 
кель (26, 67). 

■Чорноморець» — «Дина¬ 
мо». 1:1 (0:0). 1800 глядачів. 


«Кремінь» — «Таврів». 0:0. 
10000 глядачів. Суддя ІІІебек 
(Київ). 


■Зоря»-МАЛС — «Торпедо». 
0:0. 8000 глядачів. Суддя Гор¬ 
дієнко (Дніпропетровськ). 
■Волинь» — «Дніпро». 0 :0. 

7000 глядачів. Суддя Сидор 
(Львів). 


Пропущений матч першого 
туру. «Таврів» — «Зоряв- 
МАЛС. 2:1 (1:1). 1000 глядачів. 
Голи: Опарін (22), Гайдаш (55) 

— у господарів; Гусейнов (27) 

— у гостей. 


Підсумкова турнірна 
таблиця першого кола 

І В н П м о 

4 НІПРО 15 9 4 2 27-11 22 

ІАХТАР 15 в 5 2 25-11 21 

ДИНАМО 15 7 6 2 19—8 20 
Ьукцвииа 15 7 4 4 18-7 18 

Чорномо¬ 
рець 15 7 3 5 21-20 17 

Металіст 15 8 4 5 23—18 16 

Таврія 15 в 3 в 14—17 15 

Волинь 15 в 3 6 19—25 15 

Металург 15 5 5 5 19—18 16 

Карпати 15 5 5 5 20—20 15 

Кривбас 15 5 4 б 15—19 14 

Зоря- 

МАЛС 15 4 3 8 11-26 11 

Кремінь 15 3 5 7 9-22 11 

Верес 15 4 2 9 15—25 10 

ТОРПЕДО 15 3 4 8 15-19 10 

НИВА 15 3 4 8 8-12 10 

У змаганні бомбардирів лі- 
дирують: С. Гуссв («Чорномо¬ 
рець») і В. Дикий («Волинь») 
— по 8 м'ячів, О. Матвссв — 
7, В. Колесник («Металіст») та 
І. Карпонай («Металург») — 
по 6. 


У всьому «винна» «Буковина» 


Може, результати останнього 
туру першого кола чемпіонату 
України серед клубів вищої 
ліги не заслуговують на те, 
щоб їх внесли до відомої кни¬ 
ги рекордів Гіккесса. Втім, си¬ 
туація могла 6 виникнути уні¬ 
кальна, якби ке чернівецька 
«Буковина» і її форвард Борис 
Фіикель. 

Чернівчани перемогли хар¬ 
ківський «Металіст» і то був 
єдиний виграш у турі проти 
семи нічиїх. Погодьтеся, подіб¬ 
не миролюбстао трапляється не 
часто. І якщо в Тернополі, 
Львові, Одесі, Заперіжжі су¬ 
перники боролися самовідда¬ 
но, гостро і глядачі побачили 
забиті м'ячі, то в Кременчуці, 
Луганську, Луцьку команди 
підписали надмирмі угоди. 

Українське телебачення за 
традицією транслювало матч 
за участю київського «Дина¬ 
мо». Не. можна сказати, що 


Коментар - 


це був центральний поєдинок 
кола і навіть туру. Однак гля¬ 
дачам, гадаю, було не сумно. 
Вони побачили на забитчй 
Леоненком пенальті. Як на ме¬ 
не, тренери дииамівціе пере¬ 
борщили з критикою на ад¬ 
ресу цього безумовно талано¬ 
витого гравця. Можливо, саме 
через отаке словесне штур¬ 
хання тонус його виступів по¬ 
мітна знизився. Гадаю, що не 
один Леоменко винний у тому, 
що його клуб грає, м'яко’ ка¬ 
жучи, неяскраво. 

Побачили одеські болільники 
і оригінальне суддівство арбіт¬ 
ра з Донецька Євгена Канени. 
Ні, цей суддя грубих помилок 
наче й не припускався і смм- 
патій до однієї з команд не 
вияяляв. А от (думається, зі 
мною погодяться численні бо¬ 


лільники і фахівці) пенальті і 
в ворота «Чорноморця», і в 
ворота «Динамо» вГЬ призна¬ 
чив сумнівні. Хоча, можливо, 
я й помиляюся. 

Цей тур не вплинув на пози¬ 
ції лідерів. «Дніпро» зберіг за 
собою перший рядок у тур¬ 
нірній таблиці* Але відставання 
«Шахтаря», «Динамо», «Буко¬ 
вині»» та й «Чорноморця» з 
«Металістом» практично міні¬ 
мальне. Отож, і-в другому ко¬ 
лі, яке орієнтовно розпочнеть¬ 
ся в перших числах березня 
1993 року, боротьба обіцяє го' 
стрий сюжет. 

А поки що болільиі&ія че¬ 
кають матчі 1/8 фіналу розиг- 
рашу Кубка України. Вони від¬ 
будуться 25 і 29 листопада. І 
лише після цього український 
футбол піде на зимові каиіку- 


ВІктор БРАЦИЦЬКИИ. 


ПОВНА ДОВІРА 
БЛОЯНУ 


;т; 


>к> надалі залишатиму- 


Каріаництво грецького клубу 


• -.відповіді. 

Олег Блохін перебуває «біля 
керма» пірейської команди вже 
третій сезон. У минулому 
«Олімпіакос» під його керівии- 


футбояьного колективу. 

Після останніх поразок, ямі 
відкинули «Олімпіакос* на тре¬ 
тє місце в чемпіонаті Греції, а 
місцевих газетах пролунали 
донори на адресу українського 
тренера. Тяаилися натяки иа 
його швидку заміну. У відпо¬ 
відь керівники клубу заявили, 
що Чони не тільки підтримують 
Блохіна, але й попереджують, 
що решта повідомлень стосов¬ 
но «кризи» • керівництві 


ЛОБАНОВСЬКИЙ 

ПОКИ 

БЕЗ РОБОТИ... 


. це рішення прийнято Феде¬ 
рацією футболу ОАЕ через Гі 
неузгодженість з Валерісм Ло- 
баноасьним з приводу складу 
збірної. Відомого київського 
фахівця замінить колишній 
тренер збірної Польщі Антонін 
Пехнічек, який працює з од¬ 
ним Із мібцавих клубів. 

. У бесіді з кореспондентами 
Валерій Лобаноеський підтвер- 


і ОАЕ з футболу Валерій Ло- 
баноесьиий відлучений від'ро¬ 
боти з національною командою 
цієї країни на період розигра- 


див це повідомлення, відзна¬ 
чивши, що таке рішення ще не 
- іачає розторгненнл нонтраи- 
на його роботу в цій краї- 
.. на майбутні два роки. 
Одночасно оголошено про з 


вершення контрактів із Сергі¬ 
єм Мосягіним та Володимиром 
Веремссвим, ян| працювали з 
молодіжною збірною ОАЕ. 


Хокей - 


ОСІЧКА В РИЗІ 


черговий матч розигращу 
Кубка: МХЛ хокеїсти київського 
-Сокола», які перебувають і 


«Хімік» (Воскресенськ) — «Тоо- 
пвдо» (Ярославль) — 1:4, «Спар- 
так» (Москва) — «Динамо» 
(Мінськ) — 5:4. «Кристал» (Са¬ 
ратов) —' «Динамо» (Москва) — 
5:8. СКА (Санкт-Петербург) — 
ЦСКА (Москва) — 3;2. 


Міністерство України 
справах молоді і спорту ви¬ 
словлює глибоке співчуття 


заступнику міністра Ясинсь- 
кому Є. А. у зв’язку з тяж¬ 
кою втратою — смертю ма- 

тері ХОЛОДЕНКО 

Анастасії Петрівни. 


- Реклама - 


Уважаелше господа фермери! 

Ми предлагаем — Ви покупаєте. Трактори малой мощности 
€БЕЛАРУСЬ ЮМЗ-750». 

Телефони: 450-79-23, 450-79-24; факс 560-51-35. 
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ПОЛІТИКА І МИ 


Академія наук Украї- 
Тни готується прийняти 
до своїх лав групу кан¬ 
дидатів. Опубліковано 
список претендентів у 
члени-кореспонденти та 
академіки. Хто матиме 
завтра найвищі наукові 
звання в Україні! Чи 
можна їх хоча б зістави¬ 
ти за масштабом, ска¬ 
жімо, з Вернадським! 
Слово — народному де¬ 
путату України, дирек¬ 
тору Інституту народо¬ 
знавства АН України, до¬ 
ктору історичних наук 
Степану Павлюку: 


— Не було часу, бо сім¬ 
десят років розвалювали 
справжню науку, а сьогодні 
розвалюємо псевдонауку. 

— Так... Методологічний 
максималізм у чому полягає? 
Писали про Жовтень. Тут ду¬ 
же добре прислужилися наші 
вчені — зокрема, Кондуфор. 
Жовтня, як ми уже з’ясували, 
в Україні не було. Діяльність 
Компартії України дослід¬ 
жував Курас Іван Федорович, 
який балотується сьогодні 
в академіки. Це була його 

Запрошуємо до розмови 


не, а що ні. Лише тоді ми ма¬ 
тимемо гордість за моральну 
гідність наших діячів... 

Ці люди сьогодні безза¬ 
стережно вимагають захища¬ 
ти бандерівський рух. Вихо¬ 
дячи з цього, ми не можемо 
говорити про серйозні досяг¬ 
нення в українській суспі¬ 
льствознавчій науці, а ці лю¬ 
ди не можуть мати високі 
академічні звання. 

— Ті академіки, які стали 
ними лише завдяки кон’юн- 


виватися... Це об’єктивна 
річ. Думаю, що всі ми Муси¬ 
мо зрозуміти, що не маємо 
належного рівня і не маємо 
права називатися академіка¬ 
ми у цих галузях. 

Сьогодні ми лише переви¬ 
даємо історичну спадщину, 
і недарма я назвав імена, 
якими пишаємося у суспіль¬ 
ствознавстві: нових аналіти¬ 
чних праць немає. Тому най¬ 
краще — це мораторій три- 
' валістю у 2 строки на при¬ 
своєння звань АН... Ті, хто 
є, — хай доживають у сво¬ 
їх званнях. 


ХТО ІДЕ НЕ ВСТИГ 
В АКАДЕМІКИ? 


— Мене перш за все ці¬ 
кавить сфера суспільствознав¬ 
ства, гуманітарних наук. 
Отже, те, що я скажу, не .сто¬ 
сується решти галузей. Там 
дещо інша ситуація... 

Ми знаємо, що українській 
науці принесли багато по¬ 
пулярності 1 честі такі люди, 
як Кримський, Крип’якевич. 
Грушевський, Рильський... 
Коли ми згадуємо ці імена, 
ми знаємо, що за наука бу¬ 
ла історія, літературознавст¬ 
во. Коли збудували свою дер¬ 
жаву, розглянулися і поба¬ 
чили, що ми накоїли у сус¬ 
пільствознавчій науці. Вияви¬ 
лося, що ми лише критикує¬ 
мо те, що самі створили. За 
час перебудови, 2—3 останні 
роки,’ ми жахнулися, зрозу¬ 
мівши, яке антинаукове, ан¬ 
тигромадське надбання має¬ 
мо у філософії та історії — 
просто моторошно стає. Ко¬ 
му АН запропонувала місця 
академіків? Тим, хто створив 
фальшиву науку 1 сьогодні 
критикує її положення. За 
цей короткий час незалежнос¬ 
ті ми лише починаємо усві¬ 
домлювати, що навіть не ви¬ 
робили поняття методології 
науки. Ми нічого не створи¬ 
ли або лише збираємося ство¬ 
рити... 


всепоглинаюча царина — 
про роль, місце і т. ін. Не ство¬ 
ривши якоїсь методології. 
мЯ сьогодні переборщуємо, го¬ 
ворячи про бандерівців, У ПА 
і таке інше. Отже, знову 
крайність. Знову немає об’єк¬ 
тивності... Цей перехід до 
справжньої науки мусить ма¬ 
ти якусь паузу — щоб об’¬ 
єктивно ВИСВІТЛИТИ свої ви¬ 
звольні змагання, свою істо¬ 
рію. Були погані речі у бан¬ 
дерівському русі — треба й 
про це сказати. 

— А ми сьогодні готові 
виправдовувати все. За прин¬ 
ципом: Бандера гарний хоча 
б тому, що був проти кому¬ 
ністів. Біле стало чорним, чо¬ 
рне білим. 

— Так, треба все показа¬ 
ти. Історія має бути об'єктив¬ 
на-. Досить фальшивок. До¬ 
сить говорити, що. історія — 
опора якоїсь держави чи си¬ 
стеми. Опір бандерівців має 
моральне обличчя, але це тре¬ 
ба показати аргументовано і 
чесно. При опорі застосову¬ 
ють різні методи. І треба ска¬ 
зати, що там було вимуше¬ 


ктурі: чи мають вони право 
приймати сьогодні нових? 

— Слушне зауваження. 
Справді, система обрання ма¬ 
ла два фільтри: Полі-гбюро 
1 Академію наук. Остання 
практично нічого не .вирішу¬ 
вала. Тому ми знаємо, хто 
наші академіки, знаємо, що 
вони обиратимуть поповнен¬ 
ня під себе. Така ланцюгова 
реакція не дасть нам ніколи 
можливості ввійти у норма¬ 
льне русло. 

— Безвихідь? 

— Спочатку треба нарос¬ 
тити потенціал, напрацювати 
щось — щоб було за що при¬ 
суджувати високі звання. 
Скажімо, у літературознавст 
ві хоча 1 є якісь здобутки 
— Микола Жулинський до¬ 
сліджував розстріляне від¬ 
родження тощо — але я 
не переконаний, що цього 
уже достатньо, щоб балотува¬ 
тися в академіки України. Я 
не про природничі науки — 
хочу це ще раз підкреслити. 
А там, де ідеологія, система 
не давала можливості роз 


— Піде стара генерація. 
Що далі? 

— Дуже складне питання... 
Щодо нових академіків, то 
вихід тут є: треба друкувати 
у пресі, за які праці, заслу¬ 
ги висувають кандидатів. Взя¬ 
ти того ж Кураса. Або Гор¬ 
дієнка: він не міг би висуну¬ 
ти свою кандидатуру, оскі¬ 
льки все життя захищав со¬ 
ціалістичний спосіб життя, 
боровся з українським бур¬ 
жуазним націоналізмом. Зви¬ 
чайно. маємо досить і поряд¬ 
них людей. Але у них — по 
одній монографії... 

— Замало для звання ака¬ 
деміка... 

— Так. Хоча, звичай¬ 
но, справа не у кіль¬ 
кісному підході. Не мож¬ 
на бити лише кілограма¬ 
ми паперу. Але все одно: ши¬ 
рокий загал має знати, за 
які ідеї висунули кандидата. 
Певен: якби списки праць, 
суть здобутків кожного на¬ 
друкували, вдесятеро скоро¬ 
тився б список кандидатів. 


їм самим стало б соромно. 
Можливо, взагалі не стало б 
претендентів. Ось, візьмімо 
список: бачу прізвище Євтух. 
Гарний чоловік, але замало 
праць. Михальченко, док¬ 
тор філософських наук — 
у 1992 році видав книжку 
про те, що є радянський на¬ 
род, що треба подумати, яка 
то достойна категорія, що 
ідеали комунізму ще не зжи¬ 
ли себе. Я уже не кажу про 
сумнозвісного Юрія Римарен¬ 
ка та інших... 

Далі. Академік — найви¬ 
ще наукове звання: і в нас, 
й у всьому світі. Сьогодні фо¬ 
рмується дуже багато гро¬ 
мадських академій, у яких 
розчиняється поважність 
звання «академік». Скажімо, 
є таке - потворне явище, як 
інженерно-технологічна ака¬ 
демія. Там поважні люди, але 
ж не можна всерйоз говори¬ 
ти про академіка-виробнични- 
к^ який не має друковане 
статті, говорячи про академ. 
ків Юхновського. Патона. Не 
можна зіставляти їх, не мо¬ 
жна ставити на одну площи¬ 
ну. Це — профанація зван¬ 
ня. Уже створено вісім чи й 
десять академій, в них налі¬ 
чуються тисячі академіків... 
Про це мусять подумати і 
віце-прем’єр з гуманітарних 
питань, 1 Академія наук на 
своєму засіданні. Але най¬ 
краще було б, якби претен¬ 
денти самі зіставили себе з 
тими, хто мав звання акаде¬ 
міка багато раніше, і виріши¬ 
ли: чи варто? Мудріші були 
б... 

— Отже, мораторій. При 
пустимо. Що далі? Хто фоі 
муватнме нову академію? 

— Справді, якесь замкне¬ 
не коло. Про це треба гово¬ 
рити. Статут АН заформалі¬ 
зований: академіки обирають 
академіків. Проте мин 
якийсь час... 

— Але ж свіжих сил там 
все одно' не додасться? Ма¬ 
буть, закінчуючи нашу сього¬ 
днішню розмову, просто не 
варто ставити крапку... 

Вів розмову 
Костянтин ПАРИШКУРА. 


В партіях і рухах " 


Володимир ІЛЛІЧ: «МИ —ПАРТІЯ 

ЗДОРОВОГО ГЛУЗДУ» 


У Криму, судячи зі всього, з'явилася реаль¬ 
на політична сила, здатна не тільки успішно 
боротися за владу в республіці, але, щонай¬ 
важливіше, вивести економіку регіону з най¬ 
глибшої кризи. В Сімферополі відбулась уста¬ 
новча конференція Партії економічного від¬ 
родження Криму (ПЕВК), яка принципово від¬ 
різняється від уже існуючих на політичній 


арені автономії партій і рухів. Перші заяви лі¬ 
дерів викликали чималий інтерес у крим¬ 
чан нетрадиційним поглядом на актуальні 
проблеми республіки. 

На запитання кореспондента Телеграфного 
агентства Криму відповідає співголова ПЕВК 

Володимир ШЕВЙОВ. 


— Крим міцно утримує 
сумну славу регіону з най- 
гострішими національними 
проблемами. До цього дня рі¬ 
зні рухи саме з яскраво вияв¬ 
леною національною Ідеєю 
визначали характер політич¬ 
ної боротьби 1 тиску на стру¬ 
ктури влади. Мітинги, збо¬ 
ри російськомовних, про- 
українських, кримськотатар¬ 
ських політичних угруповань 
безперервно розбурхують 
громадськість республіки. І 
раптом з'являється партія, 
яка не робить ставки на на¬ 
ціональне питання. Чи не 
дивно? Не боїтесь поковзну¬ 
тися на цьому? 

— По-перше, зауважу, що 
.«раптом» щодо створення 
нашої партії недоречно. Су¬ 
мний хід політичного жит¬ 
тя, поглиблення кризи еко¬ 
номіки призвели до того, іцо 
практики-економісти, ділові 
люди вирішили самі взятися 
наводити порядок в розоре¬ 


ному до краю суспільстві. 

ПЕВК пропонує викорис¬ 
тати багатий світовий дос¬ 
від антикризових заходів, 
не експериментуючи на наро¬ 
ді. не винаходячи велосипе¬ 
да. Але, в першу чергу, ми 
вимагаємо нарешті перейти 
до діла! І розв'язувати 
проблеми не за рахунок тої 
чи іншої нації, а на користь 
усіх народів Криму. Уявіть- 
но неймовірну ситуацію у 
якійсь сім’ї: їсти-пити немає, 
а домочадці впевнені, що 
хліб-сіль з'являться тоді, ко¬ 
ли з'ясують — хто з них 
був раніше прописаний у 
квартирі. Абсурд? Безпереч¬ 
но. Саме так себе поводять 
деякі політики. 

Зверніть увагу: дедалі' 
більше кримчан починають 
розуміти всю згубну без¬ 
глуздість пошуку «самого 
кримського народу». А ті, 
хто робить ставку на націо¬ 
нальну ідею в політиці,-втра¬ 
чає підтримку мас. 

Тим часом партія еконо¬ 


мічного відродження Кри¬ 
му не обходить мовчанкою 
нацпитання. Ми наполегливо 
звертаймось до всіх: співвіт¬ 
чизники, ми жили 1 будемо 
жити всі разом тут, на пів¬ 
острові, так спрямуймо ж 
усю енергію на створення 
заможного й щасливого жит¬ 
тя! У наших народів вороги 
спільні — злидні, розруха, 
злочинність. 

— Але, Володимире Іллі¬ 
чу, повторю почуте на різних 
мітингах: «Саме нас утиску¬ 
ють, саме мн пасинки!» Кри¬ 
чать так і росіяни, і україн¬ 
ці, і кримські татари. 

— Ви ж розумієте, що це 
чистісінька спекуляція, гра 
на низьких почуттях голод¬ 
них, зацькованих безвихід¬ 
дю людей. Загострення нац¬ 
питання — це 'майже завж¬ 
ди замаскована спроба втек¬ 
ти від відповідальності за 
зубожіння мас. 


— Скажіть, для ПЕВК 
п’ята графа має значення? 

— Нас національність 
члена партії, як і будь-якої 
людини, взагалі не цікавить. 
Головне — наскільки вона 
розумна, діяльна і конструк¬ 
тивна. Наскільки позитивно 
вона настроєна на творення 
добра. Ми, коли ваша ласка, 

— партія здорового глузду... 

— ...Як мовиться, партія 
великого капіталу. Чи не 
так? 

—- Серед наших однодум¬ 
ців значна частина керівни¬ 
ків виробництва, бізнесме¬ 
нів, працівників владних 
ртруктур, депутатів різних 
рівнів, представників нау¬ 
кової еліти. Це частина сус¬ 
пільства. найздібніша і най- 
впливовіша, обізнана на ді¬ 
лі із законами економіки ^ 
суспільного розвитку. Дета¬ 
льну* інформацію про це мо¬ 
жна отримати у Сімферополі 
за телефоном 290-627. Ад¬ 
же наша партія відкрита для 
кожного, хто активно поді¬ 
ляє позицію ПЕВК. 

— І в чому П суть? 

— Якщо коротко, то в 
соціальній сфері ми за гро¬ 
мадянський мир і міжнаціо¬ 
нальну злагоду. В економіці 

— за якнайскоріші радикаль¬ 
ні перетворення, багатоук¬ 
ладність, соціальну, ринко¬ 
ву модернізацію господар¬ 
ства. В політиці — за реаль¬ 
ну багатопартійність, поетап¬ 
не реформування структур 
влади в руслі демократизації 
державної системи. ПЕВК 


дуже близька за метою! і ду¬ 
хом руху «Нова Україна». 
До речі, зараз в ряді регіо- * 
нів України створюються 
партії, дуже схожі за погля¬ 
дами з нашою. Ми не виклю 
чаємо тісного співробітниц 
ва з ними в майбутньому. ~~ 

— Володимире Іллічу, 
партія закликає і до співро¬ 
бітництва, і до терпіння, од¬ 
нак досягти поставленої ме¬ 
ти можна тільки взявши кер¬ 
мо правління. Отже, боро¬ 
тьба за владу неминуча? 

— Боротьба за владу — 
природна 1 важлива частина 
діяльності кожної партії. В 
тому числі і ПЕВК, яка сьо¬ 
годні перебуває в опозиції. 
Однак прагнути влади — зов¬ 
сім не означає нагнітати стра¬ 
хи, дестабілізувати суспіль¬ 
ство мітингами та іншим, 
відволікаючи від насущних 
турбот. Ми — партія парла¬ 
ментського типу, а отже — 
за досягнення мети через 
вибори, через своїх прихиль¬ 
ників у парламенті і, зви¬ 
чайно. через підтримку на¬ 
роду. 


— Упевнений. Кінцева 
'мета партії — благополуччя 
1 процвітання всіх і кожного 
— близька кожній людині, 
незалежно від віку, соціаль¬ 
ного стану і, хоч яким див¬ 
ним комусь здаватиметься, 
національності. 


Бесіду вів 
Володимир 
АНДРОНАКІ. 
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МІЖНАРОДНІ НОВИНИ 


Експрес-іиформація 


НАПРУЖЕННЯ СПОКІЙ 
Північно-осетинська та 
Інгуська сторони а цілому 
дотримуються режиму 
над звичайного стану, повідомив 
штаб тимчасової адміністрації. 
Проте ситуація в зоні 
конфлікту залишається 
напруженою. Обстріляно 
кілька контрольно-пропускних 
пунктів та міліцейських 
постів, заресстроеаио 21 
правопорушення. 

Учора у Влади Кавказі 
відбулося засідання Верховної 
Ради Північної Осетії. 
Депутати обговорювали 
ситуацію в республіці, хід 
виконання указу Президента 
ВосП про розведення 
ворожих сторін. Того ж дня 

парламенту А. Гамазеє вилетів 
до Москви. 


США та СС з питання 
експорту сільськогосподарської 
продукції заявило Франція. 

Як сказав прем'ср-міиістр цієї 
країни П. Берегову а, 
домовленості не прийнятні 
Д"« 


я Франції, 
редбачають 


експорту згаданої продукції 
а держав Західної Середи. 
Такі умови завдадуть удару 
як по французьких фермерах, 
т*к і по фермерах інших 
країн ЄС. 


ВОРОЖІ СТОРОНИ 
ЗУСТРІНУТЬСЯ 
,В ПАРЛАМЕНТІ 
Надзвичайна сасія Верховної 
Ради Таджикистану продовжу* 
свою роботу в Ходженті. 
Депутати розділилися на 
комісії, щоб внести пропозиції 
про склад нового уряду 
республіки, в якому були б 
'—представлені всі фракції. 
Новообраний глава 
таджикйстенського парламенту 
Е. Рахмонов згідно з рішенням 
Верховної Ради запросив 
керівників різних збройних 
формувань взяти участь у 
роботі сесії, щоб обговорити 
шляхи припинення конфлікту. 

ТОРГІВЛЮ З МОРЯ 
ПРИПИНЕНО 
Військові кораблі НАТО 
почали затримувати й 
обшукувати судна, які входять 
у югославські територіальні 
води. Ці операції здійснюються 
в рамках виконання торгового 
'мбарго проти Сербії та 
. орногорії. До останнього 
часу кораблі НАТО могли 
лише спостерігати за 
судноплавством в Адріатичному 
морі та реєструвати «сумнівні» 
судна. Тепер їх повноваження 
значно розширилися. 


З 


Продовжуючи тему 


Лондонський журнал «Економіст», як____ 

*°Д*І ■ різних регіонах світу солідно й поінформовано, 
цієї осені чомусь вирішив відступити від своїх традицій. Зо¬ 
крема, надрукував кілька статей, в яких, м’яко кажучи, ори¬ 
гінально змалював ситуацію в Україні, не вважаючи за по¬ 
трібне спиратися на реалії нашого життя. Одну з таких ста¬ 
тей (в «обробці» ГГАР—ТАРСу) передрукували «Аргумен¬ 
ти в факти» ( М 35). 

«Голос України» критично проаналізував публікацію «Еко¬ 
номіста» (М 182 за 24 вересня). Виступ нашої газети набув 
широкого розголосу як в Україні, таж 1 аа П межами. До 


УКРАЇНСЬКИЙ 


■я «Економіст» надрукував від 
(мабуть, теж у порядку сао 
на свої «одкровення», аатої 
журналіст, керівник української служби 
Пропонуємо цей маті 


(** 38—39). Спро- 
тетиі спостерігачі, які 
очі. Наприкінці жовт- 
«Украївськнй паях» 


З деяких причин ви виокре 
млюєте Президента України 
Леоніда Кравчука 1. критику¬ 
єте його за гріхи комуністич¬ 
ного минулого, тоді як ін¬ 
шим, а саме Борису Єльци¬ 
ну та Едуарду Шеварднадзе, 
ви це великодушно прощаєте. 


В Україні поки що нікого не 
заарештували за його віру¬ 
вання чи за його статті. Хо¬ 
ча пан Кравчук 1 робив лег¬ 
коважні заяви щодо депор¬ 
тації критиків з числа укра¬ 
їнських і емігрантів, давайте 
не забувати, що навіть США 
офіційно залишають за со¬ 


бою право заборонити в’їзд 
членам комуністичних пар¬ 
тій. 

Ви згадуєте численну ар¬ 
мію України як таку, що яв¬ 
ляє собою загрозу. Але це не 
українські війська створюють 
тихий хаос у Прибалтиці, не¬ 
ма їх і в Таджикистані чи 
Груз ії: вони становлять -час¬ 
тину сил підтримки миру 
ООН в Боснії та Герцегови¬ 
ні. Мабуть, це добре, коли 
українці гинуть в Сараєві, 
намагаючись розібрати за 
вали європейських політиків, 
але це важкий гріх, коли ук¬ 
раїнці захищають власні кор¬ 
дони. 

Що ж до лояльності пре¬ 
си, то я вже протягом 20 ро¬ 
ків уважно стежу за пресою, 
спершу в радянській, а тепер 
і я незалежній Україні. 1 за¬ 
певняю вас. що вона крити 
кує не лише Президента, а 
й парламент та Кабінет мі¬ 
ністрів. Нещодавно вигнаний 
з посади прем’єр-міністра Ві- 
тольд Фокін скаржився, що 
його усунули завдяки неспра- 


ШЛЯХ 


ведливому ставленню до ньо¬ 
го преси. 

В одному ви праві — що 
в Україні не проводяться ре¬ 
форми. Та не слід це пов’я¬ 
зувати ані з комуністичним 
минулим керівництва, ані з 
націоналізмом. Такий спро¬ 
щений підхід перекручує про¬ 
блему. Колишні комуністи, 
що керують Росією, сповне¬ 
ні бажанням здійснити рефор¬ 
ми. Україна ж поки що на¬ 
магалася ухилитися від неми¬ 
нучого. Є багато підстав для 
цього, та головна — відсут¬ 
ність підготовленої політич¬ 
ної еліти, добве обізнаної з 
механізмом дії ринкової еко¬ 
номіки. Не треба забувати, 
що Україна була лише'про¬ 
вінцією і рішення приймали¬ 
ся не в Києві. Еліта була і 
досі є в Москві, тоді як у Ки¬ 
єві другорядні представники 
номенклатури, які перед тим 
мали обмежені контакти з 
реальним світом (якщо взага¬ 
лі їх мали), тепер відповіда¬ 
ють за долю країни. 


-Власкори 

Бішкек 

БЕЗ ПОСЕРЕДНИКІВ 

Договір про основи міждержавних відносин підписали Прези¬ 
дент Киргизстану А. Акаса та Президент Молдови М. Сиєгур, 
«кий побував у Киргизстані з офіційним візите**. У ході зуетрі 
чі було підписано також торговельно-економічну угоду не на¬ 
ступний рік. 

Обидва президенти високо оцінили знаменна цих документів. 
Вони підкреслили необхідність збережених господарських, гу¬ 
манітарних та інших за'взкіа з державами співдружності. Але 
за умови, що сьогодні іони мають будуватися інакше, поважаю¬ 
чи суверенітет держае-пертиеріа. Президенти підкреслили, що 
й раніше між Киргизстаном та Молдовою існували економічні 
зв’язки. Однак тепер ці відносини піднялись на якісно новий рі- • 
веиь: вони стали прямими, без посередників. Сиєгур сказав, що 
тепер при обопільному бажанні можна буде розширювати спів¬ 
робітництво з багатьох сферах, однаково важливих для роз 
витку народного господарства обох республік. А для того, щоб 
підписані документи «запрацювали», вирішено створити робочі 
комісії, що контролюватимуть хід реалізації всіх пунктів дого¬ 
вору. Президент Молдови запросив Аскара Акасва відвідати йо¬ 
го республіку З ВІЗИТОМ ВІДПОВІДДЮ. 

Євген ДЕНИСЕНКО. 

Алма-Ата 

ШАНС ДЛЯ КОЛИШНЬОЇ 
ПАРТНОМЕНКЛАТУРИ 

Перший віце прем'ср Казахстану О. Сосковець указом Прези¬ 
дента республіки звільнений з посади «у за'язку з переходом 
на іншу роботу». Це викликало подив, оскільки зірка Сосмовця 
ішла вгору. 

-Німецький 


ПОВІДОМЛЯЮТЬ —----—_ 

Під рубрикою «Сенсація» газета «Панорама» дещо підняла 
зеяісу над таемницею кар’єри Соскоаця. Трохи раніше він от- 
римав запрошення, стверджує газета, від Бориса Єльцина очо¬ 
лити одне з промислових міністерств Росії. А точніше — Міні¬ 
стерство чорної та кольорової металургії. 

За неперевіреними даними тієї ж «Панорами», проти колиш¬ 
нього віце-прем’ере в Казахстані порушено слідство. І він, ма¬ 
буть, найближчим часом залишить республіку і працюватиме у 
Москві. Тем у нього п'ятнкімнатна квартира. * 

Не думку спостерігачів, це значно знизить і без того невисо¬ 
кий реформаторський потенціал уряду Казахстану, де Сосковець 
вважався ключовою постаттю. Більше того, саме його назива¬ 
ли реальним претендентом не крісло прем'єра. Зникнення такої 
крупної фігури з політичної шахової дошки дало главі нинішньо¬ 
го кабінету С. Терещенку та колишній партноменклатурі хоро¬ 
ші шанси в парламенті. 

Тетяна КОСТІНА. 


Баку 

РОЗПЛАТА ЗА ГРІХИ 


У столиці Азербайджану заарештовано начальника управлін¬ 
ня контррозвідки Міністерства оборони республіки Бехтіяра Алі- 
сва. У 1991 році, коли він був начальником МУВС Баку, то керу¬ 
вав операцією по розгону мітингу студентів та інтелігенції, що 
відбувався 27 квітня —;у річницю завоювання Азербайджану бі¬ 
льшовиками. Того дня було побито й заарештовано кілька депу¬ 
татів парламенту від опозиції. 

У санкції Генерального прокурора республіки також гово¬ 
риться, що Б. Алієв причетний до недавньої спроби державного 
перевороту. 

Ровшан АЛІЄВ. 


калейдоскоп 


ОСТАТОЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
виборів до литовського 
парламенту обнародувала 
вчора центральна внборча 
комісія. Згідно з П даними, 
Демократична партія праці 
Литви одержала в сеймі 73 з 
141 місця. Кандидати від 
«Саюдіса» завоювали лише ЗО 
парламентських мандатів. 

ЯК ДІЛИТИМУТЬ 
ФЕДЕРАЦІЮ! 

Чергове засідання 
Федеральних Зборів 
Чехо-Словаччини мас відбутися 
сьогодні. Минулого тижня 
парламент ЧСФР так і не 
схвалив рішення про поділ 
федерації без проведення 
референдуму з цього питання. 
Заступник прем'єр-міністра 
Словаччини Ковач заявив: 
якщо Федеральні Збори й 
цього разу не приймуть 
закону прр поділ країни, то 
це означатиме кінець 
існуванню парламенту ЧСФР. 

У такому разі ініціативу у 
справі поділу федерації мають 
перебрати на себе •вищі 
законодавчі органи Чехії 
й Словаччини. 

За повідомленнями на¬ 
ших власних кореспон¬ 
дентів та зарубіжних ін¬ 
формагентств. 


• 12 студентів медичного ін¬ 
ституту в Ерфурті оголосили го¬ 
лодовку проти закриття цього 
навчального закладу. Земель¬ 
ний уряд ТюрингіІ вирішив, що 
він не в змозі утримувати да| 
великі вищі школи — а Ерфур¬ 
ті. та И«ні, і тому планується 
залишити лише Иснський уні¬ 
верситет. Таний крок викликав 
хвилю протесту серед професор¬ 
сько-викладацького складу і сту¬ 
дентської громади. Очікується, 
що до дванадцяти голодуючих 
може приєднатися ще значна 
кількість молоді. 


• Бундестаг зробив перший 
крон до скорочення грошової до¬ 
помоги іноземним робітникам 


у Німеччині. Після коротких 
дебатів законопроект з цього 
приводу було передано у комі, 
сі? для детального вивчення і 
вироблення рішення. Очікусть. 
ся, що після прийняття зако¬ 
ну буде'врипинено підпільну 
торгівлю фіктивними запрошен¬ 
нями на роботу до ФРН. Такий 
бізнес набув тут широкого «юз- 
повсюдження. Чимала кількість 
так званих гастарбайтеріа при¬ 
буває у Німеччину, не маючи 
реального робочого місця, і 
уряд змушений сплачувати їм 
грошову допомогу до 500 ма¬ 
рок щомісяця. 


• Міністри з питань охорони 
навколишнього середовища 87 



стопада у Копенгагені пареговс 
ри з проблем збереження ох 
нового шару. До цього пред 
ставними держав, ямі підлмеалі 
у 1987 році в Монреалі угод; 
про заборону викидання в аі 
мосферу речовин фреоновог 
типу, збиралися у Найробі, абі 
обговорити нові можливост 
припинення руйнування озоне 
вого середовища. Очікується 
що у Копенгагені монреальсь 
кий договір буде продовжені 
до 1995 року. В Німеччині ци* 
переговорам надають аеликоп 
значення і вважають, що питан 
ня буде поставлено ширше: мо 
еа може йти про проблеми збе 
реження природи взагалі. На 
скільки це актуально для ФРН 


говорить хоча б той фант, що 
ліс тут, майже 70 відсотків, ги¬ 
не або тяжко хворіє. 


• Новий суперсучасний ви¬ 
нищувач може надійти незаба¬ 
ром на озброєння німецьких 
військово-повітряних сил. За¬ 
мовлення на виробництво цьо¬ 
го саролітака -буде розміщено 
на підприємствах відомого кон¬ 
церну «Мессершмітт-Бельков- 
Блом». Вартість одного вини¬ 
щувача коливатиметься від 90 
до 95 мільйонів марон. . 

Анатолій ФЕДОРІВ. 

Бремен. 


Природа--——— 

Нащадки' динозаврів 

Так можна назвати крокодилів. Адже вони з'явилися на пла¬ 
неті 150 мільйонів років тому, але на відміну від «великих бра 
тів» і досі живуть у прісних водоймах субтропіків і тропіків. 
Єдине, в чому їм не дуже повезло, це те, що їхня шкіра, а 
останнім часом і м'ясо мають великий попит у людей. Незва¬ 
жаючи на збільшення кількості спеціальних ферм, де вирощу¬ 
ють крокодилів, браконьєри процвітають. І невідомо, чи проживе 
цей крокодильчик, який щойно вилупився, своє життя, так і не 
пізнавши людської жорстокості. 

Фото в журналу «Еуропео» (Італія). 
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СУСПІЛЬСТВО 



КИСЕЛЬОВА. ся. 


фикадию. А мьі, украийцьі, 
россияне, крьімчане, (і така, 
бачте, є нація!), уже подумьг 
вающие о том. как бн с го¬ 
лоду не пропасть, — пред- 
ставьте, дозволяєм». У ска¬ 
заному велика частка істи¬ 
ни. Та через певні орієнтації 
ветеран ОКВК змістив акцен¬ 
ти, мовляв, українська сторо¬ 
на теж винна у припиненні 
роботи космічних центрів. У 
цьому плані вів розмову зі 
мною й заступник командира 
дивізії, а точніше центру 
контрольно - вимірювальних 
комплексів, полковник Неча- 
єв. Він сказав однозначно: 

— Кравчук мусить домов¬ 
лятися з Єльциним. Треба 
просити, щоб нас включили 
в єдиний контур управління. 

— Центри були відключені 
амбіційними генералами з 
Москви. Невже Україна му¬ 
сить падати перед ними нав¬ 
колішки? 

— А що робити? Треба 
кланятися.... 

Отже, все зводилося до 
одного: самим продемонстру¬ 
вати, що без Росії не обійти- 


Листи з армії- 


КОСМІЧНА 

ПІДНІЖКА 

УНІКАЛЬНА АПАРАТУРА ПОВИННА 
ПРАЦЮВАТИ НА НАШУ ДЕРЖАВУ 


Чим більше буваю 
у військових 
частинах, тим 
більше тривожусь. 
Змикаються 
шовіністичні ря/ди 
вищого 
офіцерського 
складу, очолювані 
новітніми 
муравйовими. 

А поручики 
голіцини, 
прикривши 
мундир бартерним 
піджачком, уже 
вискакують і на 
трибуну сесій 
Верховної Ради. 
Пісенька їхня 
стара: «без единой 
и неделимой 
России Украйни 
не бивать». 

Проти суверенної 
в держави ведеться 
не тільки 
економічна 
диверсія, а й 
робиться все, щоб 
розвалити 
національну армію. 
Ще влітку до 
корпункту 
надійшла 

інформація: проти 
%ііністра оборони 
України 
готується удар 
муравйових, що 
прїігрілися під 
українським 
сонцем. Мета: 
оскільки Морозов 
є гарантом 
незалежності 
і стабільності армії,, 
цого треба змістити 
? посади. 

Я попросив 4 
генерала Н. 
перевірити цю 
інформацію. Він 
підтвердив: 
у штабах 
формується 
опозиція 
міністрові. 


ЧИ МОЖНА 

ОБІЙТИСЬ БЕЗ РОСІЇ 


ПРИКЛАДОМ того, як 
Москва продовжує розпалю» 
вати антиукраїнські настрої 
в усіх родах військ (а не 
тільки на Чорному морі), є 
метушня навколо космічних 
підрозділів. Скажімо, на око¬ 
лиці далекого провінційного 
містечка Дунаївці, що на По¬ 
діллі. розташований єдиний 
в Україні й унікальний за 
технічною оснащеністю ОКВК 

— окремий контрольно-ви¬ 
мірювальний комплекс. За 
штатною структурою це 
щось на зразок полку. Дві 
сотні офіцерів-математиків. 
інженерів-програмістів. інже- 
нерів-зв'язківців вищої ква¬ 
ліфікації обслуговують су¬ 
часну апаратуру вартістю в 
мільярди карбованців. До 
16 липня комплекс працював 
у єдиному контурі управлін¬ 
ня Головного центру косміч¬ 
них засобів колишнього 
СРСР. Та тільки-но полк 
склав українську присягу, 
Москва відразу виключила 
його зі своєї системи стежен¬ 
ня та обробки інформації з 
супутників. «Без вас обійде¬ 
мося! — почули з Москви 
голос генерала Іванова. — 
Я вас просив не складати ук¬ 
раїнську присягу». 

Постала проблема;, якщо 
техніка не працюватиме, то 
скоро вийде з ладу. Тим біль¬ 
ше, що Росія відкликала 
представників своїх військо¬ 
вих заводів, які ремонтували 
апаратуру... 

Через - два фжн1 українсь¬ 
ку присягу склали два ОКВК 
Кримської космічної дивізії 

— євпаторійський та сімфе¬ 
ропольський-, Оскільки євпа¬ 
торійський центр далекого 
космічного зв’язку сьогодні 
працює над науковими прог¬ 
рамами, в яких'беруть участь 
країни Західної Європи, Мо¬ 


сква «простила» його. А сім- 
феропольці поплатились, як 1 
дунаївці. 

Услід за виключенням ком¬ 
плексів з контуру управлін¬ 
ня почалася атака преси. 
Ось. зокрема, публікація в 
«Крьімских навестиях» під 
рубрикою «О космосе без 
грифа «Секретно». Червоною 
ниткою в ній проходить одне: 
в припиненні роботи ОКВКІв 
винна Україна. 

Так, мн заявили про ство¬ 
рення власних космічних 
військ. Але це не означає, 
що відмовляємося від спів¬ 
робітництва. Якби Україна 
виходила з принципу: хто 
кому більше нашкодить, — 
то наявними силами сьогодні 
можна було б заблокувати 
діяльність усіх супутників 
колишнього СРСР. що їх 
привласнила за принципом 
експропріації Росія. Але ж і 
розвідувальні, й народногос¬ 
подарські супутники оберта¬ 
ються довкола Землі без пе¬ 
решкод. . Натомість, вклавши 
значний науково-технічний 
потенціал у їх створення. 
Україна отримала тільки го¬ 
норову обструкцію від мос¬ 
ковських генералів. Правда, 
донедавна працював на орбі¬ 
ті метеорологічний супутник, 
яким керували й українські 
комплекси. Та щоб не кон¬ 
тактувати з неслухняною 
«окраїною». ГолЩинський 
центр (Московська область) 
буквально потопив останню 
надію на результативну ро¬ 
боту офіцерів сімферопольсь¬ 
кого та дунаєвецького кос¬ 
мічних комплексів, скинувши 
супутник в океан. Сотні офі¬ 
церів двох комплексів ли¬ 
шилися без роботи і «ганя¬ 
ють» апаратуру в холостому 
режимі, аби не- псувалася. 

Один з вищих офіцерів 
Кримської КОСМІЧНОЇ дивізії 
у цьому зв'язку сказав: «Ни 
один утопающий в золоте 
богач не позволил бьі прос- 
таивать уникальному и бас- 
нословно дорогому оборудо- 
ванию, а вместе с ним и гра- 
мотнейшим специалистам, 
вьшужденньїм терять квалй- 


Інакше на цю проблему 
дивиться командир дунає¬ 
вецького полку полковник 
Глущенко: 

— У даному разі космічну 
«суверенізацію» продемонст¬ 
рувала не Україна, а'Росія. 
І звинувачувати тут Крав¬ 
чука та уряд немає підстав. 
Звичайно, логічніше було б 
запропонувати домовитися, 
щоб Росія в порядку компен¬ 
сації віддала Україні бодай 
один супутник. Адже ми 
вклали в космос велику ча¬ 
стку як економічного, так і 
науково-технічного потенціа¬ 
лу. Та якщо реально оціню¬ 
вати політику Росії, такої 
угоди не досягнути. І краще 
було б зробити свій супут¬ 
ник. Чи купити за кордоном. 
Наявним комплексом ми 
змогли б повністю 1 керува¬ 
ти ним, 1 знімати необхідну 
інформацію, встановити лі¬ 
нії міждержавних телефон¬ 
них зв’язків, забезпечити на¬ 
дійне навігаційне обслугову¬ 
вання військових 1 цивільних 
кораблів тощо. 


ЗАБЕЗПЕЧУЙМО 
В АРМІЇ ПОРЯДОК 


Ця розмова проходила в 
унісон з діями Президента. 
Того дня Леонід Кравчук до¬ 
мовився з Німеччиною про 
спільне виробництво супут¬ 
ника. Залишилося укласти 
угоду з Назарбаєвим про 
запуск. Адже ракети свої ми 
маємо і зможемо зробити 
стільки, скільки треба. І як¬ 
що зуміємо (я в цьому певен) 
продемонструвати, що в кос¬ 
мосі Україна — не відстала 
держава, то й Росія змінить 
своє стдвлення й сама про¬ 
понуватиме співробітництво. 
Переконує в цьому євпаторій¬ 
ський варіант. Без Центру 
далекого космічного зв'язку 
їм, бачте, аж ніяк не обійти¬ 


ся, тож і не постало най¬ 
менших питань про відклю¬ 
чення цього космічного комп¬ 
лексу від Головного центру 
управління з Москви. На 
шляху московських амбіцій 
стала практична потреба. 

Нагальна справа уряду — 
зорієнтувати Академію наук, 
України на фундаментальні 
дослідження на космос. Зі 
свого боку й Міністерство 
оборони мусить знайти час 
і глянути на проблему шир- 
а ше. уважно вислухати не 
тільки пропозиції команду¬ 
вання Кримського центру 
. (дивізії), а й ознайомитися 
з пакетом пропозицій коман¬ 
дира дунаєвецького полку 
Глущенка, який розуміє, що і 
як зробити, щоб Україна 
справді стала космічною дер¬ 
жавою. 

До сказаного слід додати, 
що дунаєвецький комплекс 
який займає по периметі 
десять кілометрів, крім усьо-__ 
го. має ще й пересувний 
комплекс, який можна розта¬ 
шувати у будь-якій точці Ук¬ 
раїни. Це унікальна і єдина 
в колишньому Союзі апара¬ 
тура. Правда, наприкінці 
цьогорічної весни московські 
генерали пробували викрасти 
це обладнання. 

Завдяки Глущенкові та 
контррозвідці Служби безпе¬ 
ки України піратство було 
присічено. Зрештою, завдяки 
цьому формуванню Президент 
отримував важливі державні 
повідомлення. Тож якщо до 
цього полку поставитися з 
належною увагою, він от 
житиме не тільки в галу ^ 
зв’язку, метеорології, а й 
військової розвідки. А це — 
невід'ємна інституція самоза¬ 
хисту держави. 

З Іншого боку, полк Глу¬ 
щенка готовий співпрацюват 
з будь-якими установами дл. 
ефективного використання 
електронно - обчислювальних 
центрів, надавати в оренду 
лазерний телескоп, що може 
«заглянути» у середній кос¬ 
мос — на 40 тисяч 1 кіломет¬ 
рів — і давати стопроцент¬ 
ну точність, забезпечувати 
ретрансляцію всіх українсь¬ 
ких (1 не тільки) телевізійних 
програм тощо. 

Перспектива гарна. Але 
реальність надто сувора. Че- 
.рез низьку зарплату кращі 
спеціалісти залишають, служ¬ 
бу. Вузли й агрегати вихо¬ 
дять із ладу. Промосковські 
вояки починають розкрад' 
ти цінне обладнання. Ось . 
нещодавно контррозвідка зІР^ 
тримала кількох осіб, що 
звільнилися в запас у зв'язку 
з неприйняттям присяги, з 
краденими блоками. Збитки 
— неймовірні. 

>— Як забезпечити в армії 
порядок? — Це запитання 
я поставив голові комісії з 
питань законності обласної 
Ради, начальникові обласно¬ 
го управління СВУ генерал- 
майорові Денищику. 

— Настав час, — сказав 
Олексій Іванович, — запро¬ 
ваджувати в армії свою по¬ 
ліцію, котра б контролювала 
1 дотримання законності, 1 
проводила слідчі дії, бо си¬ 
лами однієї військової про¬ 
куратури порядку не навес- 

— А органи СБУ? 

— По-перше, на сьогод¬ 
нішній день законодавчо ми 
не маємо достатніх повно¬ 
важень. По-друге, завдання 
контррозвідки не виловлюва¬ 
ти злодіїв, а забезпечувати 
охорону і збереження дер¬ 
жавних таємниць. Коли ж ми 
хапатимемось за все — тол¬ 
ку не буде... 

Отже, проблема і дисцип¬ 
ліни, 1 запровадження армій¬ 
ської поліції — справа на¬ 
гальна і реальна. 

Михайло ВАСИЛАШКО, 

спеціальний кореспон¬ 
дент «Голосу України». 

Прикарпатський , 

військовий округ. 


24 листопада 1992 року. 
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ВЧАТЬСЯ НЕ ОБРАЖАТИ «СУПЕРНИКА» 


ДЗЕРКАЛО 



Екологічне криза — не при¬ 
родний Стан нашого довкілля. 
То людина забруднила, згуби¬ 
ла, знищила... І підрубала гіл- 
__ ку, на якій сидить. Начебто, 
істина проста, але прагнення 
_ / матеріальних благ її затьма¬ 
рює. І рубає людина гілку да- 

Фахівці з теорії ігор класи¬ 
фікують стосунки з природою 
як «гру з незловредним супер¬ 
ником». Гра грою, але помста 
того «суперника» безпощадна. 
Це вже думка інших фахівців 
— екологів. Вони також вва¬ 
жають, що будь-які рятівні за¬ 
ходи мало допомагатимуть до¬ 
ки не зміниться людська сві¬ 
домість. 

На жаль, державної системи 
екологічної освіти ще немає. 
Та є вже тут зрушення. Саме 
екологічній освіті юннатів при¬ 
діляють передусім увагу ме¬ 
тодики Українського держав¬ 
ного еколого-натуралістично- 
го центру. Юні любителі при¬ 
роди одержують теоретичні 


знання в добре обладнаних ка¬ 
бінетах, лабораторіях, комп’ю¬ 
терному класі. Засвоєння мате¬ 
ріалу має творчий характер. 
Про це подбали дорослі. Про¬ 
те, не все легко осягнути. Та 
краще добре помацати уран 
на таблиці хімічних елемен¬ 
тів, ніж мати перспективу ски¬ 
дати його голіруч з даху 
атомного блока. 

Практична природоохорон¬ 
на робота юннатів не є чисто 
навчальною. Вони вирощують 
овочі, саджанці тощо. При цьо¬ 
му дотримуються наукових 
принципів і прагнуть отримати 
екологічно чисті продукти. 
Заняття проходять на навчаль¬ 
но-дослідній ділянці, в саду, 
ягіднику, теплиці. З великим 
захопленням діти працюють в 
агрохімічній лабораторії — 
вивчають добрива, визначають 
кислотність грунтів тощо... 

Дрібниці чи то дитячі за¬ 
бави, — скаже хтось. Але, ма¬ 
буть, саме через ті «забави» 
людина з'єднується з приро¬ 


дою і навряд чи вже потягне 
руку до сокири. Бо відрізняти¬ 
ме «добре для себе» від «доб¬ 
ре для всіх». 

Олексій БРЕУС. 

Фото Сергія КОВАЛЬЧУКА. 
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ЗАКОНИ НЕЗАЛЕЖНОЇ ДЕРЖАВИ 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


Цей Закон _виз™ - г »- гйш сЬЙЇ 


ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ 


новні положення щодо реалі 
зації конституційного права 
громадян на охорону їх жит¬ 
тя 1 здоров'я в процесі тру¬ 
дової діяльності, регулює за 
участю відповідних держав¬ 
них органів відносини між 
власником підприємства, ус¬ 
танови і організації або упов¬ 
новаженим ним- органом (да¬ 
лі — власник) 1 працівником 
з питань безпеки, гігієни пра¬ 
ці та виробничого середови¬ 
ща і встановлює єдиний по¬ 
рядок організації охорони 
праці в Україні. 

РОЗДІЛ І. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Поняття охоро¬ 
ни праці 

Охорона праці — Де сис¬ 
тема правових, соціально-еко¬ 
номічних. організаційно-те¬ 
хнічних, санітарно-гігієнічних 
і лікувально-профілактичних 
заходів та засобів, спрямо¬ 
ваних на збереження здоро¬ 
в'я і працездатності люди¬ 
ни в процесі праці. 

Стаття 2. Сфера дії За¬ 
кону 

Дія Закону поширюється 
на всі підприємств, уста¬ 
нови і організації незалеж¬ 
но від форм власності та ви¬ 
дів їх діяльності (далі — під¬ 
приємство), на усіх громадян, 
які працюють, а також залу¬ 
чені до праці на цих підпри¬ 
ємствах (далі — працівники). 

Стаття 3. Законодавство 
про охорону праці 

Законодавство про охорону 
праці складається з цього 
Закону, Кодексу законів про 
працю України та інших но¬ 
рмативних актів. 

У разі, коли міжнародни¬ 
ми договорами або угодами, 
в яких бере участь Україна, 
встановлено більш високі ви¬ 
моги до охорони праці, ніж 
ті, що передбачено законо¬ 
давством України, то засто¬ 
совуються правила міжнарод¬ 
ного договору або угоди. 

Стаття 4. Основні принци¬ 
пи державної політики в га¬ 
лузі охорони праці 
Державна політика в галу¬ 
зі охорони праці базується 
на принципах: 

пріоритету життя і здоро¬ 
в’я працівників відповідно до 
результатів виробничої ді¬ 
яльності підприємства, пов¬ 
ної відповідальності власни¬ 
ка за створейня безпечних і 
нешкідливих умов праці; 

комплексного розв’язання 
завдань охорони праці на ос¬ 
нові національних програм 
з цих питань та з урахуван¬ 
ням інших напрямів еконо¬ 
мічної 1 соціальної політики, 
досягнень в галузі науки 1 
техніки та охорони навколи¬ 
шнього середовища; 

соціального захисту праців¬ 
ників, повного відшкодуван¬ 
ня шкоди особам, які потер¬ 
піли від нещасних випадків 
на 1 виробництві і професійних 
захворювань; 

встановлення єдиних нор¬ 
мативів з охорони праці для 
всіх підприємств, незалежно 
від форм власності і видів 
їх діяльності; і 

використання економічних 
методів управління - охоро¬ 
ною праці, проведення полі¬ 
тики пільгового оподаткуван¬ 
ня, що сприяє створенню 
безпечних і нешкідливих 
умов праці, участі держави 
у фінансуванні заходів щодо 
охорони праці; 

здійснення навчання насе¬ 
лення. професійної підго¬ 
товки і підвищення кваліфі¬ 
кації працівників з питань 
охорони праці; 

забезпечення координації 
діяльності державних орга- 

_нів, установ, організацій та 

громадських об'єднань, що ви¬ 
рішують різні проблеми 0 X 0 - 


пеки праці, а також співро¬ 
бітництва і проведення кон¬ 
сультацій між власниками 
та працівниками (їх представ¬ 
никами). між усіма соціаль¬ 
ними групами при прийнятті 
рішень з охорони праці на 
місцевому та державному рів- 

НЯ міжнародного співробітни¬ 
цтва в галузі охорони пра¬ 
ці. використання світового 
досвіду організації роботи 
щодо поліпшення умов 1 без¬ 
пеки праці. 

Стаття 5. Права іноземних 
громадян і осіб без громадян¬ 
ства на охорону праці 

Іноземні громадяни і осо¬ 
би без громадянства, які пра¬ 
цюють на підприємствах, роз¬ 
ташованих на території Ук¬ 
раїни, мають такі ж права на 
охорону праці, як 1 громадя¬ 
ни України. • 

РОЗДІЛ и. 

ГАРАНТИ ПРАВ 
ГРОМАДЯН НА ОХОРОНУ 
ПРАЩ 

Стаття в. Права громадян 
на охорону праці при укла¬ 
денні Трудового договору 

Умови трудового договору 
не можуть містити положень, 
які не відповідають законо¬ 
давчим та іншим норматив¬ 
ним актам про охорону пра¬ 
ці. що діють в Україні. 

При укладенні трудового 
договору громадянин має бу¬ 
ти проінформований власни¬ 
ком під розписку про умо¬ 
ви праці на підприємстві, на¬ 
явність на робочому місці, 
де він буде працювати, не¬ 
безпечних і шкідливих вироб¬ 
ничих факторів, які ще не 
усунено, та можливі наслід¬ 
ки їх впливу на здоров'я та 
про його права на пільги і 
компенсації за роботу в та¬ 
ких умовах відповідно до 
законодавства і колективного 
договору. 

Забороняється укладення 
трудового договору з грома¬ 
дянином, якому за медичним 
висновком протипоказана за¬ 
пропонована робота за ста¬ 
ном здоров'я. 

Стаття 7. Права працівни¬ 
ків на охорону праці під час 
роботи на підприємстві 

Умови праці на робочому 
місці, безпека техгіологічннх 
процесів, роботи машин, ме¬ 
ханізмів. устаткування та 
інших засобів виробництва, 
стан засобів колективного та 
індивідуального захисту, що 


використовуються працівни¬ 
ком, а також санітарно-побу- . 
тові умови повинні відповіда¬ 
ти вимогам нормативних ак¬ 
тів про охорону праці. * 
Працівник має право від¬ 
мовитися від дорученої робо¬ 
ти якщо створилася виробни¬ 
ча' ситуація, небезпечна для 
його життя чи здоров'я або 
для людей, які його оточу¬ 
ють, 1 навколишнього середо- 
- вища Факт наявності такої 
ситуації підтверджується 
спеціалістами з охорони пра¬ 
ці підприємства з участю 
представника профспілки 1 
уповноваженого трудового 
колективу, а в разі виник¬ 
нення конфлікту — ВІДПОВІД¬ 
НИМ органом державного на¬ 
гляду за охороною праці з 
участю представника проф¬ 
спілки. 

За період простою з цих 
причин не з вини працівника 
за ним зберігається середній 
заробіток. 

Працівник має право ро¬ 
зірвати трудовий договір за 
. __... Кашаиндн ЯКШО ВЛа- 


СНИК НЄ 

В0 про охорону праці, умови 
колективного договору з ЦИХ 
питань. У Цьому випадку 
працівникові виплачується ви¬ 
хідна допомога в розмірі, пе¬ 
редбаченому колективним до¬ 
говором, але не менше тримі¬ 
сячного заробітку. 

Працівників, які за станом 
здоров'я потребують надання 
легшої роботи, власник пови¬ 
нен відповідно ДО медичного 
висновку перевести, за їх зго¬ 
дою, на таку роботу тимчасо¬ 
во або без обмеження стро- 

КУ Оплата праці при переве¬ 
денні працівників за станом 
здоров'я на легшу нижчеоп¬ 
лачувану роботу або виплата 
їм допомоги по соціальному 
страхуванню провадяться 
згідно з законодавством. 

На час зупинення експлу¬ 
атації підпрнємтва, цеху, ді¬ 
льниці, 'окремого виробницт¬ 
ва або устаткування органом 

Ж івного нагляду або слу- 
охоронн праці за пра¬ 
цівниками зберігається місце 
роботи. 

Стаття 8. Соціальне стра¬ 
хування від нещасних випад 
к ів і професійних захворю¬ 
вань 

Усі працівники підлягають 
обов'язковому соціальному 
страхуванню власником від 
нещасних випадків і профе¬ 
сійних захворювань. } 
Страхування здійснюєть¬ 


ся в порядку 1 на умовах, що 
визначаються законодавством 
і колективним договором 
(угодою, трудовим догово¬ 
ром). 

Із фонду соціального-стра¬ 
хування здійснюються випла¬ 
ти сум, що належать потер¬ 
пілому працівникові, за пері¬ 
од його тимчасової непраце- 
здатності або в порядку від¬ 
шкодування шкоди та одно¬ 
разової допомоги, передба¬ 
ченої статтею 11 цього За¬ 
кону. Власник зобов'язаний 
повернути зазначені суми до 
фонду соціального страхуван¬ 
ня. якщо нещасний випадок 
або професійне захворювання 
сталося з його вини. 

Стаття 9. Право працівни¬ 
ків на пільги і компенсації за 
■. важкі та шкідливі умови пра¬ 
ці 

Працівники, зайняті на ро¬ 
ботах з важкими т# шкідли¬ 
вими умовами праці, без¬ 
платно забезпечуються ліку¬ 
вально-профілактичним хар¬ 
чуванням, молоком або рів¬ 
ноцінними харчовими проду¬ 
ктами. газованою солоною во¬ 
дою. мають право на оплачу¬ 
вані перерви санітарно-оздо¬ 
ровчого призначення, скоро¬ 
чення тривалості робочого ча¬ 
су. додаткову оплачувану від¬ 
пустку, пільгову пенсію, оп¬ 
лату праці у підвищеному 
розмірі та інші пільги і ком¬ 
пенсації. ЩО надаються в пе¬ 
редбаченому законодавством 
. порядку. 

При роз'їзному характері 
роботи працівника йому ви¬ 
плачується грошова компенса¬ 
ція на придбання лікуваль¬ 
но-профілактичного харчу¬ 
вання. молока або рівноцін¬ 
них йому харчових продук¬ 
тів на умовах, передбачених 
колективним договором. 

Власник може за свої ко¬ 
шти додатково встановлювати 
за колективним договором 
(угодою, трудовим догово¬ 
ром) працівникам пільги і 
компенсації, не передбачені 
чинним законодавством. 

Протягом дії трудового до¬ 
говору власник повинен своє¬ 
часно інформувати працівни¬ 
ка про зміни у виробничих 
умовах та в розмірах пільг 
1 компенсацій, включаючи Я 
ті що надаються йому додат- 


Статгя 10. Видача праців 
кнкам спецодягу, інших засо¬ 
бів індив іду ального захисту, 
змивдючнх та знешкоджую¬ 
чих засобів 


ПОСТАНОВА ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 

ПРО ПОРЯДОК ВВЕДЕННЯ В ДІЮ 
ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ» 


_ ада України 

постановляв: 

1. Ввести в дію Закон Ук¬ 
раїни «Про охорону праці» з 
дня його опублікування. •. 

2. Кабінету міністрів Ук¬ 
раїни: „ 

прийняти рішення Уряду 
України, що випливають із 
Закону України «Про охоро¬ 
ну праці»; 

до 15 грудня 1992 року 
подати на розгляд Верховної 
Ради України пропозиції про 
приведення законодавчих ак¬ 
тів України у відповідність 
із вказаним Законом; 

до 1 квітня 1993 року 
привести рішення Уряду 
України у відповідність із 
Законом України «Про охо¬ 
рону праці» і забезпечити 


перегляд та скасування мі¬ 
ністерствами та іншими ор¬ 
ганами державної виконав¬ 
чої влади України їх нор¬ 
мативних актів, у тому чис¬ 
лі інструкцій та положень. 
Що суперечать цьому Закону; 

забезпечити органи дер¬ 
жавного нагляду за охоро¬ 
ною праці службовими при¬ 
міщеннями. транспортом, 
комп’ютерною і обчислюваль¬ 
ною технікою, іншими ма¬ 
теріально-технічними ресур¬ 
сами для забезпечення їх 
діяльності; 

до 1 січня 1994 року вне¬ 
сти Верховній Раді України 
пропозиції щодо удоскона¬ 
лення структури органів дер¬ 
жавного нагляду за охороною 
праці. 


о. Зберегти до 1 січня 
1994 року за діючими тех¬ 
нічними інспекціями праці 
профспілок функції держав¬ 
ного нагляду за охороною 
праці в галузях, де він ще 
не здійснюється Державним 
комітетом України по на¬ 
гляду за охороною праці. 

4. Надати Державному ко¬ 
мітету України по нагляду 
за охороною праці право роз - 
яснення вимог Закону Украї¬ 
ни «Про охорону праці», обо¬ 
в’язкових для всіх громадян, 
підприємств, установ 1 орга¬ 
нізацій. 

Голова Верховної Ради 


м. Київ 

14 жовтня 1992 року 


На роботах із шкідливими 
і небезпечними умовами пра¬ 
ці, а також роботах, пов'яза¬ 
них із забрудненням або 
здійснюваних у несприятли¬ 
вих температурних умовах 
працівникам видаються без¬ 
платно за встановленими но¬ 
рмами спеціальний одяг, спе¬ 
ціальне взуття та інші засо¬ 
би ін дивід уального захисту, а 
також змиваючі та знешкод¬ 
жуючі засоби. 

Власник зобов'язаний ор- 
ганізувати комплектування та 
утримання засобів індивіду¬ 
ального захисту відповідно 
до • нормативних актів про 
охорону праці. 

Власник компенсує пра¬ 
цівникові витрати на прид¬ 
бання спецодягу та інших за¬ 
собів індивідуального захис- •— 
ту, якщо встановлений нор? 
мами строк видачі цих засо¬ 
бів порушено і працівник був 
змушений придбати їх за вла¬ 
сні кошти. У разі достроково¬ 
го зносу цих засобів не з 
вини працівника власник зо¬ 
бов'язаний замінити їх за 
свій рахунок. 

Стаття 11. Відшкодування 
власником шкоди працівни¬ 
кам у разі ушкодження їх 
здоров’я 

Власник зобов’язаний від¬ 
шкодувати працівникові шко¬ 
ду. заподіяну йому каліцтвом 
або іншим ушкодженням здо- 
ров'я, пов'язаним з виконан¬ 
ням трудових обов'язків, у 
повному розмірі втрачений 
заробіток відповідно до зако¬ 
нодавства, а також сплатити 
потерпілому (членам сім'ї та 
утриманцям померлого) одно¬ 
разову допомогу. При цьому 
пенсії та інші доходи, одер¬ 
жувані працівником, не вра¬ 
ховуються. 

Розмір одноразової допо¬ 
моги встановлюється колек¬ 
тивним договором (угодою, 
трудовим договором). Якщо 
відповідно ДО медичного вис¬ 
новку у потерпілого встанов¬ 
лено стійку втрату працезда¬ 
тності, ця допомога повинна ( 
бути не менше суми, визна- 
ченої з розрахунку середньо- І 
місячного заробітку потер- • 
пілого за кожен процент 
втрати ним професійної пра¬ 
цездатності. 

У разі смерті потерпілого 
розмір одноразової допомо- 
ги повинен бути не менше 
п’ятирічного заробітку пра¬ 
цівника на його сім ю. крім 
того, не менше однорічного 
заробітку на кожного утри¬ 
манця померлого, а також на 
його дитину, яка народила¬ 
ся після смерті. 

Якщо нещасний випадок 
трапився внаслідок невико¬ 
нання потерпілим вимог 
нормативних актів про охо¬ 
рону праці, розмір одноразо¬ 
вої. допомоги може бути. 
зменшено в порядку, п$о ви¬ 
значається трудовим колек¬ 
тивом за поданням власни¬ 
ка та профспілкового комі¬ 
тету підприємства, але не 
більш як на п'ятдесят про¬ 
центів. Факт наявності вини 
потерпілого встановлюється 
комісією по розслідуванню 
нещасного випадку. 

Власник відшкодовує по¬ 
терпілому витрати на ліку¬ 
вання (в тому числі санатор¬ 
но-курортне). протезування, 
придбання транспортних за¬ 
собів, по догляду за ним та 
інші види медичної 1 соці¬ 
альної ДОПОМОГИ ВІДПОВІДНО 
до медичного висновку, що 
видається у встановленому 
порядку; надає інвалідам 
праці, включаючи непрацю¬ 
ючих на підприємстві, до¬ 
помогу у вирішенні соціаль¬ 
но-побутових питань за їх 
рахунок, а при можливості 
— за рахунок підприємства. 

(Продовження на 11*й стор.). 
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(Продовження. 

Початок на 10 стор.). 

За працівниками, які втра¬ 
тили працездатність у зв'яз¬ 
ку з нещасним випадком 
на виробництві або профе¬ 
сійним захворюванням, збе¬ 
рігається місце' роботи (по¬ 
сада) та середня заробітна 
плата на весь період до від¬ 
новлення працездатності або 
визнання їх у встановлено¬ 
му поряд^су інвалідами. У ра¬ 
зі неможливості виконання 
потерпілим попередньої ро¬ 
боти власник зобов'язаний 
забезпечити відповідно до 
медичних рекомендацій йо¬ 
го перепідготовку 1 праце¬ 
влаштування, встановити 
пільгові умови та режим ро¬ 
боти. 

Якщо власник не має мо¬ 
жливості працевлаштувати 
на своєму підприємстві осіб, 
які частково втратили праце¬ 
здатність, але не стали ін¬ 
валідами, він зобов'язаний 
відрахувати цільовим при¬ 
значенням до Державного 
фонду сприяння зайнятості 
населення кошти у розмірі 
середньорічної заробітної 
плати працівників за кожне 
нестворене робоче місце для 
таких осіб. Працевлаштуван¬ 
ня цих осіб здійснюється 
державною службою зайня¬ 
тості населення. 

Час перебування на інва¬ 
лідності у зв’язку з нещас¬ 
ним випадком на виробницт¬ 
ві або професійним захво¬ 
рюванням зараховується 
до стажу роботи для призна¬ 
чення пенсії за віком, а та¬ 
кож до стажу роботи із 
шкідливими умовами, який 
дає право на призначення 
пенсії на пільгових умовах 
1 у пільгових розмірах. 

Стаття 12. Відшкодування 
моральної шкоди 

Відшкодування мораль¬ 
ної шкоди провадиться вла¬ 
сником. якщо небезпечні 
або шкідливі умови' Праці 
призвели до моральної втра¬ 
ти потерпілого, порушення 
його нормальних життєвих 
зв'язків, вимагають від ньо¬ 
го додаткових зусиль для 
організації свого життя. 

Під моральною втратою 
потерпілого вважаються стра¬ 
ждання. заподіяні працівни¬ 
кові внаслідок фізичного 
або психічного впливу, що 
призвело до погіршення або 
позбавлення можливостей 
реалізації ним своїх звичок 
1 бажань, погіршення відно¬ 
син з оточуючими людьми, 
інших негативних наслідків 
морального характеру. 

Відшкодування моральної 
шкоди можливе без втрати 
потерпілим працездатності. 

Порядок відшкодування 
моральної шкоди визнача¬ 
ється .законодавством. 

Стаття 13. Перегляд роз¬ 
міру відшкодування шкоди 

У разі зміни вартості 
життя порядок пов'язаного 
з цим перегляду розміру 
відшкодування шкоди 1 од¬ 
норазової компенсації ви¬ 
значається Кабінетом Мі¬ 
ністрів України.' 

Розмір відшкодування 
шкоди і розмір одноразових 
компенсацій, що сплачують¬ 
ся потерпілому (або членам 
сім'ї та утриманцям по¬ 
мерлого), не підлягають 
оподаткуванню. 

Стаття 14. Охорона праці 
жінок 

а Забороняється застосу¬ 
вання праці жінок на важ¬ 
ких роботах і на роботах із 


шкідливими або небезпеч¬ 
ними умовами праці, на під¬ 
земних роботах, крім дея¬ 
ких підземних робіт (нефі- 
зичних робіт або робіт по 
санітарному та побутовому 
обслуговуванню), а також 
залучення жінок до підій¬ 
мання . 1 переміщення ре¬ 
чей, маса яких перевищує 
встановлені для них гранич¬ 
ні норми. 

Перелік важких робіт та 
робіт із шкідливими 1 не¬ 
безпечними умовами праці, 
на яких забороняється за¬ 
стосування праці жінок, а 
також граничні норми пі- 
діймання і переміщення ва¬ 
жких речей жінками зат¬ 
верджуються Міністерством 
охорони здоров’я України за 
погодженням з Державним 
комітетом України по нагля¬ 
ду за охороною праці. 

Праця вагітних жінок і. 
жінок, які мають неповно¬ 
літніх дітей. регулюється 
чинним законодавством. 

Стаття 15. Охорона пра¬ 
ці неповнолітніх 

Забороняється застосу¬ 
вання праці неповнолітніх, 
тобто осіб віком до вісім¬ 
надцяти років, на важких 
роботах 1 на роботах із 
шкідливими або небезпеч¬ 
ними умовами праці, а та¬ 
кож на підземних роботах. 
Порядок трудового і профе¬ 
сійного навчання неповноліт¬ 
ніх професій, пов'язаних з 
цими роботами, визначаєть¬ 
ся положенням, яке зат¬ 
верджується Державним ко¬ 
мітетом України по нагля¬ 
ду за охороною праці. 

Забороняється також за¬ 
лучати неповнолітніх до пі¬ 
діймання 1 переміщення ре¬ 
чей, маса яких перевищує 
встановлені для них граничні 
норми. 

Перелік важких робіт і 
робіт із шкідливими 1 небез¬ 
печними умовами праці, на 
яких забороняється засто¬ 
сування праці неповноліт¬ 
ніх, а також граничні норми 
підіймання 1 переміщення ва¬ 
жких речей неповнолітніми 
затверджуються Міністерст- 
вом охорони здоров'я за по¬ 
годженням з Державним ко¬ 
мітетом України по нагляду 
за охороною праці. 

Неповнолітні приймають¬ 
ся на роботу лише після по¬ 
переднього медичного огля¬ 
ду. 

Забороняється залучати 
неповнолітніх до нічних, над¬ 
урочних робіт та робіт у ви¬ 
хідні дні. 

Вік. з якого допускається 
прийняття на роботу, три¬ 
валість робочого часу, від¬ 
пусток та деякі інші умови 
праці неповнолітніх визна¬ 
чаються чинним законодав¬ 
ством. 

Стаття 16. Охорона праці 
інвалідів 

У випадках, передбаче¬ 
них законодавством, влас¬ 
ник зобов’язаний організу¬ 
вати навчання, перекваліфі¬ 
кацію І працевлаштування 
інвалідів відповідно до ме¬ 
дичних рекомендацій, вста¬ 
новити неповний робочий 
день або неповний робочий 
тиждень і пільгові умови 
праці на прохання" інвалідів. 

Залучення інвалідів до на¬ 
дурочних робіт 1 робіт у 
нічний час без їх згоди не 
допускається. 

Підприємства, які вико¬ 
ристовують працю інвалі¬ 
дів, зобов'язані створювати 
для них умови праці з ура¬ 
хуванням рекомендацій ме- 
дико-соціальної експертизи 
та Індивідуальних програм 
реабілітації, вживати до¬ 
даткових заходів щодо без¬ 


пеки праці, які відповіда¬ 
ють специфічним особли¬ 
востям цієї категорії пра¬ 
цівників. 


РОЗДІЛ ІП. 

ОРГАНІЗАЦІЯМ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ НА 
ВИРОБНИЦТВІ 


Стаття . 17. Управління 
охороною^праці на підпрнєм- 

Власник зобов'язаний 
створити в кожному струк¬ 
турному підрозділі і на ро¬ 
бочому місці умови праці 
відповідно до вимог норма¬ 
тивних актів, а також забез¬ 
печити додержання прав 
працівників, гарантованих 
законодавством про охорону 
праці. 

З цією метою власник за¬ 
безпечує функціонування си¬ 
стеми управління охоро¬ 
ною праці, для чого: 

створює відповідні служби 
і призначає посадових осіб, 
які зебезпечують вирішення 
конкретних питань охорони 
праці, затверджує інструк¬ 
ції про їх обов'язки, права 
та відповідальність за вико¬ 
нання покладених на них 
функцій: 

розробляє за участю проф¬ 
спілок 1 реалізує комплексні 
заходи для досягнення вста¬ 
новлених нормативів з охо¬ 
рони праці, впроваджує про¬ 
гресивні технології, досяг¬ 
нення науки 1 техніки, засо¬ 
би механізації та автомати¬ 
зації виробницва, вимоги 
ергономіки, позитивний до¬ 
свід з охорони праці тощо; 

забезпечує усунення при¬ 
чин. що призводять до не¬ 
щасних випадків, професій¬ 
них захворювань, і виконан¬ 
ня профілактичних заходів, 
визначених комісіями за під¬ 
сумками розслідування цих 
причин; 

організовує проведення 
лабораторних досліджень 
умов праці, атестації робо¬ 
чих місць на відповідність 
нормативним актам про охо¬ 
рону праці в порядку 1 стро¬ 
ки. що встановлюються зако¬ 
нодавством. вживає за їх під¬ 
сумками заходів ' щодо усу¬ 
нення небезпечних і ШКІДЛИ¬ 
ВИХ для здоров'я виробничих 
факторів; 

розробляє 1 затверджує по¬ 
ложення. інструкції, інші 
нормативні акти про охоро¬ 
ну праці, що діють у межах 
підприємства, та встанов 
лює правила виконання ро¬ 
біт і поведінки працівників 
на території підприємства, 
у виробничих приміщеннях, 
на будівельних майданчи¬ 
ках, робочих місцях від¬ 
повідно до державних між¬ 
галузевих і галузевих нор¬ 
мативних актів про охорону 
праці, забезпечує безкош¬ 
товно працівників норма¬ 
тивними актами про охоро¬ 
ну праці; 

здійснює постійний конт¬ 
роль за додержанням пра¬ 
цівниками технологічних 
процесів, правил поводжен¬ 
ня з машинами, механізма¬ 
ми, устаткуванням та інши¬ 
ми засобами виробництва, 
використанням засобів ко¬ 
лективного та індивідуаль¬ 
ного захисту, виконанням рр- 
біт відповідно до вимог що¬ 
до охорони праці; 

організовує пропаганду 
безпечних методів праці та 
співробітництво з працівни¬ 
ками у галузі охорони пра¬ 
ці. 

В разі відсутності в нор¬ 
мативних актах про охоро¬ 
ну праці вимог, які необхід 
но виконати для забезпечен¬ 


ня безпечних і нешкідливих 
умов праці на певних робо¬ 
тах, власник Зобов'язаний 
вжити погоджених з -орга¬ 
нами державного, нагляду за¬ 
ходів. що забезпечать без¬ 
пеку працівники?:- " 

У разі виникнення на під¬ 
приємстві надзвичайних си¬ 
туацій і нещасних випадків 
власник зобов'язаний вжити 
термінових заходів для до¬ 
помоги потерпілим, залучи¬ 
ти при необхідності профе¬ 
сійні аварійно-рятувальні 
формування. 

Стаття 18. Обов'язок пра¬ 
цівника виконувати вимоги 
нормативних актів яро охо¬ 
рону праці 

Працівник зобов'язаний: 

знати і виконувати вимо¬ 
ги нормативних актів про 
охорону праці, правила по¬ 
водження з машинами, ме¬ 
ханізмами. устаткуванням 
та іншими засобами вироб¬ 
ництва. користуватися за¬ 
собами колективного та ін¬ 
дивідуального захисту; 

додержувати зобов'язань 
щодо охорони праці, перед¬ 
бачених колективним дого¬ 
вором (угодою, трудовим до¬ 
говором) та правилами внут¬ 
рішнього трудового розпо¬ 
рядку підприємства; 

проходити у встановлено¬ 
му порядку попередні та пе¬ 
ріодичні медичні огляди; 

співробітничати з власни¬ 
ком у справі організації без¬ 
печних 1 нешкідливих умов 
праці, особисто вживати по¬ 
сильних заходів щодо усу¬ 
нення будь-якої виробничої 
ситуації, яка створює за¬ 
грозу його життю чи здоро¬ 
в'ю або оточуючих його лю¬ 
дей та навколишньому при¬ 
родному середовищу, пові¬ 
домляти про небезпеку сво¬ 
го безпосереднього керівни¬ 
ка або іншу посадову особу. 

Стаття 19. Обов'язкові 
медичні огляди працівників 
певних категорій 

Власник зобов'язаний за 
свої кошти організувати про¬ 
ведення попереднього (при 
прийнятті на роботу) і пері¬ 
одичних (протягом трудової 
діяльності) медичних огля¬ 
дів працівників, зайнятих 
на важких роботах, роботах 
із шкідливими чи небезпеч¬ 
ними умовами праці або та¬ 
ких. де є потреба у профе¬ 
сійному доборі, а також що¬ 
річного обов’язкового медич¬ 
ного огляду осіб віком до 21 
року. Здійснення медичних 
оглядів покладається на ме¬ 
дичні заклади. працівники 
яких несуть відповідаль¬ 
ність згідно з законодавст¬ 
вом за невідповідність ме¬ 
дичного висновку фактично¬ 
му стану здоров'я працівни¬ 
ка. Перелік професій, пра¬ 
цівники яких підлягають ме¬ 
дичному огляду, термін І 
порядок його проведення 
встановлюються Міністерст¬ 
вом охорони здоров'я за по¬ 
годженням з Державним ко¬ 
мітетом України по нагляду 
за охороною праці. 

Власник має право при¬ 
тягнути працівника, який 
ухиляється від проходжен¬ 
ня обов’язкового медично¬ 
го огляду, до дисциплінарної 
відповідальності і зобов'яза¬ 
ний відсторонити його від 
роботи без збереження за¬ 
робітної плати. 

Власник на прохання пра¬ 
цівника або за своєю ініці¬ 
ативою організовує поза¬ 
черговий медичний огляд, як¬ 
що працівник вважає, що 
погіршення стану його здо¬ 
ров'я пов'язане з умовами 
праці. 

За час проходження ме¬ 
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дичного огляду за працівни¬ 
ком зберігається місце ро¬ 
боти (посада) 1 середній за¬ 
робіток. 

Стаття 20. Навчання з • 
питань охорони праці 

Усі працівники при прий¬ 
нятті на роботу і в процесі 
роботи проходять на під¬ 
приємстві Інструктаж (нав¬ 
чання) з питань охорони 
праці, надання першої ме¬ 
дичної допомоги потерпі¬ 
лим від нещасних випадків, 
про правила поведінки при 
виникненні аварій згідно з 
типовим положенням, за¬ 
твердженим Державним ко¬ 
мітетом України по нагляду 
за охороною праці. 

Працівники, зайняті на ро¬ 
ботах з підвищеною небез¬ 
пекою або там. де є потреба 
у професійному доборі, по¬ 
винні проходити попереднє 
спеціальне навчання і один 
раз на рік перевірку ' знань 
відповідних нормативних ак¬ 
тів про охорону праці. 
Перелік таких робіт зат¬ 
верджується Державним ко¬ 
мітетом України по нагляду 
за охороною праці. 

Посадові особи згідно з 
переліком, затвердженим 
Державним комітетом по 
нагляду за охороною праці, 
до початку виконання своїх 
обов'язків 1 періодично один 
раз на три роки проходять 
у встановленому порядку 
навчання, а також перевір¬ 
ку знань з охорони праці в 
органах галузевого або ре¬ 
гіонального управління охо¬ 
роною праці з участю пред¬ 
ставників органу держав¬ 
ного нагляду та профспілок. 

Допуск до роботи осіб, які 
не пройшли навчання, інст¬ 
руктаж І. перевірку знань з 
охорони праці, забороняєть¬ 
ся. 

У разі незадовільних знань 
з питань охорони праці пра- ' 
цінники повинні пройти по¬ 
вторні навчання. 

На прохання працівника 
проводиться додатковий ін¬ 
структаж з питань охорони 
праці. 

Міністерство освіти Укра¬ 
їни організує вивчення ос¬ 
нов охорони праці в усіх 
навчальних закладах систе¬ 
ми освіти, а також підго¬ 
товку та підвищення квалі¬ 
фікації спеціалістів з охоро¬ 
ни праці з урахуванням осо¬ 
бливостей виробництва від¬ 
повідних галузей народного 
господарства за програмами, 
погодженими з Державним 
комітетом України по на¬ 
гляду за охороною праці. 

Стаття 21. -Фінансування 
охорони праці 

Фінансування оборони 
праці здійснюється власни¬ 
ком. Працівник не несе ні¬ 
яких витрат на заходи щодо 
охорони праці. 

На Підприємствах, в галу¬ 
зях і на Державному рівні 
у встановленому Кабінетом 
Міністрів України порядку 
створюються фонди бхоро- 
ни праці. 

Такі ж фонди можуть 
створюватись органами міс¬ 
цевого і регіонального са¬ 
моврядування для потреб ре¬ 
гіону. 

На .підприємстві кошти 
вказаного фонду використо¬ 
вуються тільки на виконання 
заходів, що забезпечують 
доведення умов 1 безпеки 
нраці до нормативних ви¬ 
мог або підвищення існую¬ 
чого рівня охорони праці на , 
виробництві^ \ 

(Закінчення на 
12—13-й стор.). 
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(Закінчення. 

Початок на 10, 11-й стор.). 


Кошти галузевих 1 дер¬ 
жавного фондів охорони 
праці витрачаються на здій¬ 
снення галузевих і націо¬ 
нальних програм з питань 
охорони праці, науково-до¬ 
слідних 1 проектно-констоук- 
торських робіт, що викону¬ 
ються в межах цих програм, 
на сприяння становленню і 
розвитку спеціалізованих 
підприємств та виробництв, 
творчих колективів, науко¬ 
во-технічних центрів, екс¬ 
пертних груп, на заохочення 
трудових колективів і окре¬ 
мих осіб, які плідно працю¬ 
ють над розв'язанням проб¬ 
лем охорони праці. 

До державного, регіона¬ 
льних -та галузевих фондів 
охорони праці надсилаються 
поряд з коштами державно¬ 
го чи місцевих бюджетів, 
відрахуваннями підприємств 
та Іншими надходженнями 
кошти, одержані від застосу¬ 
вання органами державного 
нагляду штрафних санкцій 
до власників згідно із стат¬ 
тею 31 цього Закону, а та¬ 
кож кошти від стягнення ци¬ 
ми органами штрафу з пра- 
• цівників, винних у порушен¬ 
ні вимог щодо охорони праці. 


ють загрозу життю або здо¬ 
ров'ю працюючих: надсилати 
керівникові підприємства 
подання про притягнення до 
відповідальності працівни¬ 
ків, які порушують вимоги 
щодо охорони праці. Припис 
спеціаліста з охорони праці 
може скасувати лише керів¬ 
ник підприємства. 

Ліквідація служби охоро¬ 
ни праці допускається лише 
у разі ліквідації підприємст- 


них виробничих об'єктів про¬ 
вадиться з участю представ¬ 
ників професійних спілок. 

Технологічні процеси, ма¬ 
шини. механізми, устатку¬ 
вання. транспортні засоби, 
придбані за кордоном, допу¬ 
скаються в експлуатацію ли¬ 
ше за умови відповідності 
їх нормативним актам про 
охорону праці та охорону на¬ 
вколишнього середовища, що 
діють в Україні. 


ЗАКОН У 


ПРО ОХОР 


Стаття 24. Додержання 
вимог щодо охорони праці 
при проектуванні, будівни¬ 
цтві (виготовленні) та ре¬ 
конструкції підприємств, 
об’єктів і засобів внробннцт- 


Забороняється застосуван¬ 
ня у виробництві шкідлийПх 
речовин, на які не розробле¬ 
ні гранично допустимі нор¬ 
мативи (концентрації), мето¬ 
дика. засоби метрологічного 
контролю і які не пройшли 
токсикологічну експертизу. 


тів з безпеки, гігієни праці У разі незабезпечення ви- 
1 представників інших служб мог щодо охорони праці вла- 


Кошти фондів охорони 
праці не підлягають оподат- 


Витрати на охорону пра¬ 
ці, що передбачаються в 
державному 1 місцевих бюд¬ 
жетах, виділяються окремим 
рядком. в 


Стаття *22. Регулювання 
охорони праці у колективно¬ 
му договорі (угоді, трудово¬ 
му договорі) 


У колективному договорі 
(угоді, трудовому договорі) 
сторони передбачають забез¬ 
печення працівникам соці¬ 
альних гарантій у галузі 
охорони праці на рівні, ке 
нижчому за передбачений за¬ 
конодавством, їх обов'язки, 
а також комплексні ^ заходи 
щодо досягнення встановле¬ 
них нормативів безпеки, гі¬ 
гієни праці та виробничого 
середовища, підвищення іс¬ 
нуючого рівня охорони пра¬ 
ці, запобігання випадкам ви¬ 
робничого травматйзму, про¬ 
фесійних захворювань і ава¬ 
ріям. 


Виробничі будівлі, спору¬ 
ди. устаткування, -транспорт¬ 
ні засоби, що вводяться в 
дію після будівництва або 
реконструкції, технологічні 
процеси повинні відповідати 
нормативним актам про 
охорону праці. 

Проектування виробничих 
об'єктів, розробка нових 
технологій, засобів виробни¬ 
цтва, засобів колективного 
та індивідуального захисту 
працюючих повинні прова¬ 
дитися з урахуванням вимог 
щодо охорони праці. Заборо¬ 
няється будівництво (ре¬ 
конструкція, технічне пере¬ 
оснащення) виробничих об'¬ 
єктів. виготовлення 1 впро¬ 
вадження нових технологій 
1 вказаних засобів без попе¬ 
редньої експертизи (перевір¬ 
ки) проектної документації 
на їх відповідність норма¬ 
тивним актам про охорону 
праці. Фінансування цих 
робіт може провадитися ли¬ 
ше після одержання пози¬ 
тивних результатів експер¬ 
тизи. 


У разі надходження на 
підприємство нових небез¬ 
печних речовин або наявно¬ 
сті такої кількості небез¬ 
печних речовин, яка вимагає 
вжиття додаткових заходів 
безпеки, власник зобов'яза¬ 
ний завчасно повідомити про 
це орган державного нагля¬ 
ді', розробити 1 узгодити з 
ним заходи щодо захисту 
здоров'я та життя працівник 
ків, населення та охорони 
навколишнього природного 
середовища. 


підприємства. 

Типове положення про ко¬ 
місію з питань охорони пра¬ 
ці підприємства затверджу¬ 
ється Державним комітетом 
України по нагляду за охоро¬ 
ною праці за погодженням з 
профспілками. 

Рішення комісії мають ре¬ 
комендаційний характер. 


Стаття 27. Інформація та 
звітність про стан 
праці 


Стаття 25. Розслідування 
та облік нещасних випад¬ 
ків, професійних захворю¬ 
вань 1 аварій 


Стаття 23. Служба охоро¬ 
ни праці на підприємстві 


Власник створює на під¬ 
приємстві службу охорони 
праці. Типове положення 
про цю службу затверджу¬ 
ється Державним комітетом 
України по нагляду за охо¬ 
роною праці. 

На підприємстві виробни¬ 
чої сфери з кількістю пра¬ 
цюючих менше 50 чоловік 
функції цієї служби можуть 
виконувати в порядку суміс¬ 
ництва особц, які мають від¬ 
повідну підготовку. 

Служба охорони праці під¬ 
порядковується безпосеред¬ 
ній керівникові підприємства 
і прирівнюється до основних 
виробничо-технічних служб. 

Спеціалісти з охорони пра¬ 
ці мають право видавати 
керівникам структурних 

підрозділів підприємства 

обов'язкові для виконання 
приписи щодо усунення наяв¬ 
них недоліків, одержувати 
від них необхідні відомос¬ 
ті. документацію і пояснен¬ 
ня з питань охорони праці, 
вимагати відсторонення^ від 
роботи осіб, які не пройшли 
медичного огляду, навчан¬ 
ня, інструктажу, перевірки 
знань і не мають допуску до 
відповідних робіт або не ви¬ 
конують нормативи з охоро¬ 
ни праці; зупиняти роботу 
виробництв, дільниць, машин, 
механізмів, устаткування та 
інших засобів виробництва 
у разі порушень, які створю- 


іВведення в експлуатацію 
нових і реконструйованих об'¬ 
єктів виробничого та соці¬ 
ально-культурного призна¬ 
чення. виготовлення 1 пере¬ 
дача у виробництво зразків 
нових машин, механізмів, 
устаткування та інших засо¬ 
бів виробництва, впровад¬ 
ження нових технологій без 
дозволу органів державного 
нагляду забороняється. 

Проектні організації зо¬ 
бов'язані здійснювати автор¬ 
ський нагляд за дотриман¬ 
ням проектних рішень з пи¬ 
тань охорони праці при бу¬ 
дівництві та експлуатації 
запроектованих ними під¬ 
приємств 1 об'єктів. Автор¬ 
ський нагляд здійснюється 
на підставі договору, який 
укладається проектною ор¬ 
ганізацією з власником. 

Машини, механізми, ус¬ 
таткування, транспортні за¬ 
соби 1 технологічні процеси, 
що впроваджуються у ви¬ 
робництво і в стандартах на 
які є вимоги щодо забезпе¬ 
чення безпеки праці, життя 
і здоров'я людей, ПОВИННІ 
мати сертифікати, що засвід¬ 
чують безпеку їх використан¬ 
ня, видані у встановленому 
порядку. 

Власник, який створив 
нове підприємство, зобов'я¬ 
заний одержати від органів 
•державного нагляду за охо¬ 
роною "праці дозвіл на поча¬ 
ток його роботи. 

Експертиза проектів, при¬ 
ймання в експлуатацію ви¬ 
робничих об'єктів та видача 
дозволу на роботу підприєм¬ 
ства провадяться Держав¬ 
ним комітетом -України по 
нагляду за охороною праці в 
порядку, встановленому Ка¬ 
бінетом Міністрів України. 


Власник повинен проводи¬ 
ти розслідування та вести 
облік нещасних випадків, 
професійних захворювань 1 
аварій відповідно до поло¬ 
ження. яке розробляється 
Державним комітетом Украї¬ 
ни по нагляду за охороною 
праці за участю профспілок- 
І затверджується Кабінетом 
Міністрів України. 

Розслідування проводиться 
за участю представника про¬ 
фспілкової організації, чле- 


Власник зобов'язаний ін¬ 
формувати працівників про 
стан охорони праці, причини 
аварій, нещасних випадків і 
професійних захворювань та 
про заходи, яких вжито для 
їх усунення та для забезпе¬ 
чення на підприємстві умов 
і безпеки праці на рівні но¬ 
рмативних вимог. 

Державні органи управлін¬ 
ня охороною праці інформу¬ 
ють населення України, від¬ 
повідного регіону, працівни 
ків галузі та трудові колекти¬ 
ви про реалізацію державної 
політики з охорони праці, 
виконання національних, те¬ 
риторіальних чи галузевих 
програм з цих питань, про 
рівень 1 причини аварійності, 
виробничого травматизму і 
професійних захворювань, про 
виконання їх рішень щодо 
охорони життя та здоров'я 
працівників. 

На державному оівні ве¬ 
деться єдина державна ста¬ 
тистична звітність з питань 
охорони праці. 


сник відраховує кошти на со 
ціальне страхування від не¬ 
щасних випадків на виробни 
цтві та професійних захво¬ 
рювань за підвищеними та 
рифами, що періодично пе¬ 
реглядаються залежно від рі¬ 
вня виробничого травматизму 
і ступеня шкідливості умов 
праці в порядку, який визна 
чається Кабінетом міністрів 
України з участю профспілок. 

Власник відшкодовує ви¬ 
трати на лікування і профе¬ 
сійну реабілітацію потерпі¬ 
лих від нещасних випадків і 
професійних захворювань, 
сплачує витрати на проведен¬ 
ня робіт по рятуванню по¬ 
терпілих під час аварії та 
ліквідації її наслідків, на 
ритуальні послуги при похо¬ 
ванні загиблих, розслідування 
і проведення експертизи при¬ 
чин аварії або нещасного 
випадку, на складання сані¬ 
тарно-гігієнічної характерис¬ 
тики умов праці тощо. 


РОЗІ 
ДЕРЖАВНІ 
ТА Гі 
НОРМАТИВІ 
ОХОРОІ 


Стаття 33. 
належать до 
галузевих і г 
тивних актів і 

ЦІ 


Державні 
• галузев' не 
про охс / : 
вила, стянДа 
ложення, інс 
документи, я 
ність правові 
нових для ви 


Стаття 34 
прийняття ті 
ржавних мів 
лузевих норі 
про охорону 


Стаття 31. Застосування 
штрафних санкцій до підпри¬ 
ємств, організацій та уста- 


Стаття 28. Добровільні гро¬ 
мадські об’єднання працівни¬ 
ків і спеціалістів з охорони 
праці 


ном якої є потерпілий, 
випадках, передбачених за¬ 
конодавством, також за уча¬ 
стю представників органів 
державного нагляду, управ¬ 
ління охороною праці та 
профспілок. 

За підсумками розсліду¬ 
вання нещасного випадку 
або професійного захворю¬ 
вання власник складає акт 
за встановленою формою, 
один примірник якого він зо¬ 
бов'язаний видати потерпіло-, 
му або іншій заінтересованій 


З метою об'єднання зусиль 
колективів підприємств, уче¬ 
них, спеціалістів з охорони 
праці та окремих громадян 
для поліпшення охорони пра¬ 
ці, захисту працівників від 
виробничого травматизму і 
професійних захворювань мо¬ 
жуть створюватись асоціації, 
товариства, фонди та інші 
добровільні громадські об'єд¬ 
нання, що діють відповідно до 
законодавства. 


За порушення норматив¬ 
них актів про охорону пра¬ 
ці, невиконання розпоряд¬ 
жень посадових осіб органів 
державного нагляду з питань 
безпеки, охорони праці і ви¬ 
робничого середовища під¬ 
приємства. організації, уста¬ 
нови можуть притягатись 
органами державного нагля¬ 
ду за охороною праці до спла¬ 
ти штрафу. 

Максимальний розмір штра¬ 
фу не може перевищувати 
двох процентів МІСЯЧНОГО 
фонду заробітної плати під¬ 
приємства, організації, уста- 


Штрафи накладаються ке¬ 
рівниками Державного комі¬ 
тету України по нагляду за 
охороною праці та місцевих 
органів. 


Опрацюваї 
нових, перег. 
чинних дерн 
зевих та гал; 
них актів пі 
провод - (я 
жавної ^Дгі 
праці за уч; 
жавних орга 
статті 37 ць< 
фесійних сп 
визначеному 
ністрів ’З 
ДерЖі —А 
галузеві і 
ти' про 
ці перегля 
впроваджені 
уки і технії 
поліпшенню 
праці і вир 
вища, але 
разу на дес 
Стандарті 
ви та інші 
нічні докуй 


особі не пізніше трьох днів 
з моменту закінчення роз¬ 
слідування. 

У разі відмови власника 
скласти акт про нещасний 
випадок, або професійне за¬ 
хворювання чи незгоди по¬ 
терпілого або іншої заінте¬ 
ресованої особи із змістом 
акта питання вирішується у 
порядку, передбаченому за¬ 
конодавством про розгляд 
трудових спорів. Органи по 
розгляду трудових спорів 
при необхідності одержують 
відповідний висноврк пред¬ 
ставника органу державного 
нагляду, або органу держав¬ 
ного управління охороною 
праці, або профспілкового 
органу. 


РОЗДІЛ IV. 
СТИМУЛЮВАННЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ 


Стаття 28. Економічне сти¬ 
мулювання охорони праці 


До працівників підпри¬ 
ємств можуть застосовувати¬ 
ся будь-які заохочення за 
активну участь та ініціати¬ 
ву у здійсненні заходів щодо 
підвищення безпеки та поліп¬ 
шення умов праці. Види за¬ 
охочень визначаються ко¬ 
лективним договором (уго¬ 
дою, трудовим договором). 

Порядок пільгового опо¬ 
даткування коштів, спрямо¬ 
ваних на заходи щодо охо¬ 
рони праці, визначається чин¬ 
ним законодавством про ч опо¬ 
даткування. 


Підприємство сплачує 
штраф за кожний нещасний 
випадок та випадок професій¬ 
ного захворювання, які стали¬ 
ся на виробництві з його ви¬ 
ни. Якщо встановлено факт 
приховання нещасного випа¬ 
дку, власник сплачує штраф 
у десятикратному розмірі. 

Конкретні розміри 1 поря¬ 
док накладання штрафів ви¬ 
значаються законодавством. 


Стаття 
чинності ді 
лузевих 1 
тнвннх акт 
праці 


У разі і 


Штрафи надходять до фон- ^ ого усуне: 


дів охорони праці, зазначе¬ 
них у статті 21 цього Зако- 


Власник має право оскар¬ 
жити в місячний строк рі¬ 
шення про стягнення штра¬ 
фу у судовому порядку. 

Несплата штрафу протягом 
місяця після остаточного ви¬ 
рішення спору тягне за собою 
нарахування на суму штрафу 
пені в розмірі двох процен¬ 
тів за кожний день простро¬ 
чення. 


1 ШКІДЛИВІ 
умов праці 
заний пові; 
ган держаї 
охороною і 
працівників 
сується, вії 
до зазначе 
клопотання 
ня необхід 


Стаття 26. Комісія з пи¬ 
тань охорони праці підприєм¬ 
ства 


На підприємстві з кількіс¬ 
тю працюючих 50 1 більше 
чоловік рішенням трудового 
колективу може створювати 
ся комісія з питань охорони 
праці. 


Стаття ЗО. Відшкодування 
підприємствам, громадянам 
і державі збитків, завданих 
порушенням вимог щодо охо¬ 
рони праці 


Стаття 32. Відшкодування 
шкоди у разі ліквідації лід- 
прнємства 


Приймання в експлуата¬ 
цію нових і реконструйова- 


Комісія складається з пред¬ 
ставників власника, проф¬ 
спілок, уповноважених су¬ 
дового колективу, спеціаліс- 


Крім відшкодування шко¬ 
ди працівникам (стаття 11 
цього Закону) власник пов 
ністю відшкодовує збитки ін 
шим підприємствам, грома 
дянам і державі на загаль 
них підставах у зв'язку з за 
подіянням шкоди при пору¬ 
шенні вимог щодо охорони 
праці. 


У разі ліквідації підпри¬ 
ємства відшкодування шкоди, 
заподіяної працівникам, ін¬ 
шим підприємствам або дер¬ 
жаві порушенням вимог що¬ 
до охорони праці, аваріями, 
нещасними випадками на ви¬ 
робництві та професійними 
захворюваннями, провадиться 
у порядку, передбаченому 
чинним законодавством. 


ведення уі» 
ретному ВІ 
бочому міс 
вимог. 

Орган де 
розглядає : 


ника, визн 
планованої 
і за наявН 
прийняти Ц 
новлення і 
ку застосу 
го норматі 
ці з визна 
умов тимч 
ня чинннс 


.гак Мі. 
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іб'єктів про- 
*о представ¬ 
те спілок. 


Г х заходів 
зобов'яза- 
Ідомити про 
ного нагля- 
Іузгодити з 
|о захисту 
я працівник 
га охорони 
природного 


•слідування 
них випад- 
[ захворю- 


випадків, 
ювань і 
до поло- 


Украї- 
охороною 
пілок 
Кабінетом 


водиться 
про- 
ї, чле- 
а У 
ених за- 
юж за уча- 
ів органів 
, управ- 
ці та 


розсліду- 
випадку 
захворю- 
дає акт 
формою, 
го він зо- 
потерпіло- 
ованій 
ьох днів 
ння роз- 


власника 
нещасний 
ійне за¬ 
ди по- 
I заінте- 
змістом 
ється у 
йому за- 
розгляд 
ргани по 
спорів 
ержують 
оврк пред- 
ржавного 
держав- 
охороною 
ілкового 


йсія з пн- 
Ц підпрнєм- 


1 з кількіс- 
I і більше 
! трудового 
створювати- 
яь охорони 


Е я з пред- 
, Ііроф- 
их тоу- 
спеціаліс- 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


фоцеси, ма- 
а. устатку- 


гні засоби, 
рном, допу- 
атацію ли- 
овідності 
іктам про 
охорону на- 
едовища, що 


ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ 


застосуван- 
шкідлийіх 
розробле- 
мі нор- 
ї), мето- 
логічного 
пройшли 
експертизу. 

аення на 
вах небез- 


тів -з безпеки, гігієни праці 
і представників інших служб 
підприємства. 

Типове положення про ко¬ 
місію з питань охорони пра¬ 
ці підприємства затверджу¬ 
ється Державним комітетом 
України по нагляду за охоро¬ 
ною праці за погодженням з 
профспілками. 

Рішення комісії мають ре 
комендаційний характер. 


Стаття 27. Інформація та 
звітність про стан охорони 
праці 


Стаття 28. Добровільні гро¬ 
мадські об’єднання працівни¬ 
ків і спеціалістів з охорони 
праці 


З метою об’єднання зусиль 
колективів підприємств, уче¬ 
них, спеціалістів з охорони 
праці та окремих громадян 
для поліпшення охорони пра¬ 
ці, захисту працівників від 
виробничого травматизму і 
професійних захворювань мо¬ 
жуть створюватись асоціації, 
товариства, фонди та інші 
добровільні громадські об'єд¬ 
нання, що діють відповідно до 
законодавства. 


РОЗДІЛ IV. 
СТИМУЛЮВАННЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ 


Стаття 29. Економічне сти¬ 
мулювання охорони праці 


До працівників підпри¬ 
ємств можуть застосовувати¬ 
ся будь-які заохочення за 
активну участь та ініціати¬ 
ву у здійсненні заходів щодо 
підвищення безпеки та поліп¬ 
шення умов праці. Види за¬ 
охочень визначаються ко¬ 
лективним договором (уго¬ 
дою,! трудовим договором). 

Порядок пільгового опо¬ 
даткування коштів, спрямо¬ 
ваних на заходи щодо охо¬ 
рони праці, визначається чин¬ 
ним законодавством про опо¬ 
даткування. 


Стаття ЗО. Відшкодування 
підприємствам, громадянам 
і державі збитків, завданих 
порушенням вимог щодо охо¬ 
рони праці 


Крім відшкодування шко¬ 
ди працівникам (стаття 11 
цього Закону) власник пов¬ 
ністю відшкодовує збитки ін¬ 
шим підприємствам, грома¬ 
дянам і державі на загаль¬ 
них підставах у зв’язку з за¬ 
подіянням шкоди при - пору¬ 
шенні вимог щодо охорони 
праці. 


У разі незабезпечення ви¬ 
мог щодр охорони праці вла 
сник відраховує кошти на со 
ціальне страхування від не¬ 
щасних випадків на виробнн 
цтві та професійних захво¬ 
рювань за підвищеними та 
рифами, що періодично пе¬ 
реглядаються залежно від рі¬ 
вня виробничого травматизму 
і ступеня шкідливості умов 
праці в порядку, який визна¬ 
чається Кабінетом міністрів 
України з участю профспілок. 


Власник зобов’язаний ін¬ 
формувати працівників про 
стан охорони праці, причини 
аварій, нещасних випадків і 
професійних захворювань та 
про заходи, яких вжито для 
їх усунення та для забезпе¬ 
чення на підприємстві умов 
і безпеки праці на рівні но¬ 
рмативних вимог. 

Державні органи управлін¬ 
ня охороною праці інформу¬ 
ють населення України, від¬ 
повідного регіону, працівни¬ 
ків галузі та трудові колекти¬ 
ви про реалізацію державної 
політики з охорони праці, 
виконання національних, те¬ 
риторіальних чи ’галузевих 
програм з цих питань, про 
рівень і причини аварійності, 
виробничого травматизму і 
професійних захворювань, про 
виконання їх рішень щодо 
охорони життя та здоров'я 
працівників. 

На державному оівні ве¬ 
деться єдина державна ста¬ 
тистична звітність з питань 
охорони праці. 


Штрафи накладаються ке¬ 
рівниками Державного комі¬ 
тету України по нагляду за 
охороною праці та місцевих 
органів. 


Стаття 32. Відшкодування 
шкоди у разі ліквідації лід- 
приємства 


У разі ліквідації підпри¬ 
ємства відшкодування шкоди, 
заподіяної працівникам, ін¬ 
шим підприємствам або дер¬ 
жаві порушенням вимог що¬ 
до охорони праці, аваріями, 
нещасними випадками на ви¬ 
робництві та професійними 
захворюваннями, провадиться 
у порядку, передбаченому 
чинним законодавством. 


РОЗДІЛ V. 

ДЕРЖАВНІ МІЖГАЛУЗЕВІ 
ТА ГАЛУЗЕВІ 
НОРМАТИВНІ АКТИ ПРО 
ОХОРОНУ ПРАЦІ 


Власник відшкодовує ви¬ 
трати на лікування і профе¬ 
сійну реабілітацію потерпі¬ 
лих від нещасних випадків і 
професійних захворювань, 
сплачує витрати на проведен 
ня робіт по рятуванню по¬ 
терпілих під час аварії та 
ліквідації її наслідків, на 
ритуальні послуги при похо¬ 
ванні загиблих, розслідування 
і проведення експертизи при¬ 
чин аварії або нещасного 
випадку, на складання сані¬ 
тарно-гігієнічної характерне 
тики умов праці тощо. 


Стаття 31. Застосування 
штрафних санкцій до підпри¬ 
ємств, організацій та уста- 


За порушення норматив¬ 
них актів про охорону пра¬ 
ці, невиконання розпоряд¬ 
жень посадових осіб органів 
державного нагляду з питань 
безпеки, охорони праці і ви¬ 
робничого середовища під¬ 
приємства, організації, уста¬ 
нови можуть притягатись 
органами державного нагля¬ 
ду за охороною праці до спла¬ 
ти штрафу. 


Максимальний розмір штра¬ 
фу не може перевищувати 
двох процентів місячного 
фонду заробітної плати під¬ 
приємства, організації, уста¬ 
нови. ч 


Підприємство сплачує 
штраф за кожний нещасний 
випадок та випадок професій¬ 
ного захворювання, які стали¬ 
ся на виробництві з його ви¬ 
ни. Якщо встановлено факт 
приховання нещасного випа¬ 
дку, власник сплачує штраф 
у десятикратному розмірі. 

Конкретні розміри і поря¬ 
док накладання штрафів ви¬ 
значаються законодавством. 

Штрафи надходять до фон¬ 
дів охорони праці, зазначе¬ 
них у статті 21 цього Зако¬ 
ну. 

Власник має право оскар¬ 
жити в місячний строк рі¬ 
шення про стягнення штра¬ 
фу У судовому порядку. 

Несплата штрафу протягом 
місяця після остаточного ви¬ 
рішення спору тягне за собою 
нарахування на суму штрафу 
пені в розмірі двох процен¬ 
тів за кожний день простро¬ 
чення. 


Стаття 35. Припинення 
чинності державних міжга¬ 
лузевих 1 галузевих норма¬ 
тивних актів про охорону 
праці 


У разі неможливості пов¬ 
ного усунення небезпечних 
і шкідливих для ■ здоров’я 
умов праці власник зобов’я¬ 
заний повідомити про це ор¬ 
ган державного нагляду за 
охороною праці. За згодою 
працівників, яких це сто¬ 
сується, він може звернутися 
до зазначеного органу з 
клопотанням про встановлен¬ 
ня необхідного строку для 
виконання програм щодо при¬ 
ведення умов праці на конк¬ 
ретному виробництві чи ро¬ 
бочому місці до нормативних 


Орган державного нагляду 
розглядає мотивування влас¬ 
ника, визначає повноту за¬ 
планованої програми робіт 
і за наявності підстав може 
прийняти рішення про вста¬ 
новлення виключного поряд¬ 
ку застосування відповідно¬ 
го нормативу з охорони пра¬ 
ці з визначенням строків та 
умов тимчасового припинен¬ 
ня чиннності нормативного 


акта. Власник повідомляє 
відповідних працівників про 
рішення органу державного 
нагляду за охороною праці. 


Стаття 33. Документи, що 
належать до державних між¬ 
галузевих і галузевих норма¬ 
тивних актів про охорону пра¬ 
ці 


Стаття 36. Поширення дер¬ 
жавних міжгалузевих 1 галу¬ 
зевих нормативних актів про 
охорону праці на сферу тру¬ 
дового і професійного нав¬ 
чання молоді 


Державні міжгалузеві та 
■галузев’ норматив- акти 
про охс праці - , пра 

вила, стандарти, нбртіИ, по¬ 
ложення, Інструкції та інші 
документи, яким надано чин 
ність правових норм, обов’яз¬ 
кових для виконання. 


Стаття 34. Опрацювання, 
прийняття та скасування де¬ 
ржавних міжгалузевих і га¬ 
лузевих нормативних актів 
про охорону праці 


Державні міжгалузеві та 
галузеві нормативні акти 
про охорону праці є обов’яз¬ 
ковими для виконання у ви¬ 
робничих майстернях, лабо¬ 
раторіях, цехах, на дільни¬ 
цях та в інших місцях тру¬ 
дового і професійного нав¬ 
чання молоді, обладнаних у 
школах, міжшкільних ком¬ 
бінатах, училищах, вищих і 
середніх спеціальних нав¬ 
чальних закладах, будинках 
самодіяльної технічної твор¬ 
чості тощо. 


Опрацювання та прийняття 
нових, перегляд і скасування 
чинних державних міжгалу¬ 
зевих та галузевих норматив 


них актів про охо рону ппяпі 
провод Гя органе дер 


жавної_«агляду за с ценою 

праці за участю інших дер¬ 
жавних органів, зазначених у 
статті 37 цього Закону, і пре 
фесійних спілок у порядку, 
визначеному Кабінетом мі¬ 
ністрів аїни. 

ДерЖс —л міжгаї^яві та 
галузеві нормативні ак¬ 
ти' про охорону пра 
ці переглядаються в міру 
впровадження досягнень на¬ 
уки І техніки, що сприяють 
поліпшенню безпеки, гігієни 
праці і виробничого середо¬ 
вища, але не рідше одного 
разу на десять років. 

Стандарти, технічні умо¬ 
ви та інші нормативно-тех¬ 
нічні документи на засоби 
праці і технологічні процеси 
повинні включати вимоги що¬ 
до охс ш праці і г джу- 
ватися.__ органами де,—«Явно¬ 

го нагляду за охороною пра¬ 
ці. 


Організація охорони праці 
на зазначених об’єктах, а 
також порядок розслідуван¬ 
ня та обліку -нещасних ви¬ 
падків з учнями і студент¬ 
ською молоддю під час тру¬ 
дового та професійного нав¬ 
чання у навчальному закладі 
визначається Міністерством 
освіти України за погоджен¬ 
ням з відповідним профспіл¬ 
ковим органом. 


До учнів і студентів, які 
проходять трудове і профе¬ 
сійне навчання (виробничу 
практику) на підприємстві 
під керівництвом його персо¬ 
налу, застосовується законо¬ 
давство про охорону праці у 
такому ж порядку, що й до 
працівників підприємства. 


РОЗДІЛ VI. 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 
ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 


Стаття 37. Органи дер¬ 
жавного управління охоро¬ 
ною праці 


Державне управління охо¬ 
роною праці в Україні здій¬ 
снюють: 


Кабінет міністрів України; 
Державний комітет України 
по нагляду за охороною пра¬ 
ці; 


міністерства та інші цент¬ 
ральні органи державної ви¬ 
конавчої влади; 


місцева державна адмі¬ 
ністрація, місцеві Ради на¬ 
родних депутатів. 


Стаття 38. Компетенція 
Кабінету міністрів Украї¬ 
ни в галузі охорони праці 


Кабінет міністрів Украї- 


забезпечує реалізацію дер¬ 
жавної політики в галузі охо¬ 
рони праці; 


затверджує національну 
програму щодо поліпшення 
стану безпеки, гігієни пра¬ 
ці і виробничого середовища; 


визначає функції міні¬ 
стерств, інших центральних 
органів державної виконав¬ 
чої влади щодо створення 
безпечних і нешкідливих умов 
праці та нагляду за охоро- 
нор праці; 


визначає порядок ство¬ 
рення і використання дер¬ 
жавного, галузевих і регіо¬ 
нальних фондів охорони пра¬ 
ці. 


Для розробки і реалізації 
цілісної системи державного 
управління охороною праці 
при Кабінеті міністрів Ук¬ 


Стаття 40. Повноваження 
міністерств та інших цент¬ 
ральних органів державної 
виконавчої влади в галузі 
охорони праці 


Міністерство праці ’Украї- 


здійснює державну екс¬ 
пертизу умов праці; 

визначає порядок та здій¬ 
снює контроль за якістю про¬ 
ведення атестації робочих 
місць щодо їх відповідності 
нормативним актам про охо¬ 
рону праці; 

бере участь у розробці 
нормативних актів про охоро¬ 
ну праці. 

Інші міністерства та цент¬ 
ральні органи державної ви¬ 
конавчої влади: 


проводять єдину науково- 
технічну політику в галузі 
охорони праці; 


розробляю: 
комплексні Зі 
ліпшення б 
праці і вирої 
вища в галуз 


здійснюють 
рівництво л 
приємств га 
праці; 


раїни створюється Націо¬ 
нальна рада з питань без¬ 
печної життєдіяльності на¬ 
селення, яку очолює віце- 
прем'єр-міністр України. 


укладають 
ми галузевим 
угоди з пит 
умов і безпеї 


Стаття 39. Повноваження 
Державного комітету Украї¬ 
ни по нагляду за охороною 
праці в галузі створення без¬ 
печних і нешкідливих умов 
праці 


фінансують 
перегляд нор 
про охорону і 


організуюті 
йому порядк; 
ревірку знань 
охорони прац 
цівниками і с 
лузї; 


Державний комітет Украї¬ 
ни по нагляду за охороною 
праці: 

здійснює комплексне уп¬ 
равління охороною праці на 
державному рівні, реалізує 
державну політику в цій га¬ 
лузі; 

розробляє за участю мі¬ 
ністерств, інших централь¬ 
них органів державної ви¬ 
конавчої влади та профспі¬ 
лок національну програму по¬ 
ліпшення безпеки, гігієни 
праці та виробничого сере¬ 
довища і контролює її вико¬ 
нання; 


координує роботу міні¬ 
стерств, інших центральних 
органів державної виконав¬ 
чої влади, місцевої держав¬ 
ної адміністрації та об’єд¬ 
нань підприємств у галузі 
безпеки, гігієни праці та ви¬ 
робничого середовища; 


створюють 
ті професійні 
рійдкьрятувал 
ня, що діють 
типового пс 
верджуванбгс 
мітетом Укрь 
за охороною 

здійснюють 
контроль за 
праці. 

Для коордь 
налення і кої 
тою щодо о: 
центральному 
ністерств та 
ральних орга 
виконавчої в; 
ся служби ох 


Стаття 41. 
місцевих дер: 
страцій та Рі 
путатів у гал; 
Ці 


опрацьовує і переглядає 
спільно з органами праці, 
статистики і охорони здоро¬ 
в'я систему показників об¬ 
ліку умов і безпеки праці; 

бере участь в міжнародно¬ 
му співробітництві з питань 
охорони праці, вивчає, уза¬ 
гальниш і поширює світовий 
досвід у цій галузі, органі¬ 
зує виконання міжнародних 
договорів і угод з питань 
безпеки, гігієни праці та ви¬ 
робничого середовища; 

одержує безплатно від мі¬ 
ністерств, інших централь¬ 
них органів державної вико¬ 
навчої влади, місцевої дер¬ 
жавної адміністрації та під¬ 
приємств Інформацію, необ¬ 
хідну для виконання покла¬ 
дених на нього завдань. 

Рішення Державного ко¬ 
мітету України по нагляду 
за охороною праці з питань 
охорони праці, що належать 
до його компетенції, обов’яз¬ 
кові для виконання всіма мі¬ 
ністерствами, іншими цент¬ 
ральними органами держав¬ 
ної виконавчої влади, місце¬ 
вою державною адміністра¬ 
цією, місцевими Радами на¬ 
родних депутатів та підпри¬ 
ємствами. 


Місцеві де 
страції і Ра; 
путатів у меі 
території: 

забезпечую 
державної по 
зі охорони пр 

формують : 
спілок прогрі 
питань безпек 
ці і виробни 1 
ща, що маю’ 
значення; 


організують 
ності регіона 
рятувальні <і> 


здійснюють 
додержанням 
тів про охорої 


створюють і 
ТІ фонди 0X01 


Для викон 
функцій Місці 
ди створюй 
структурні пі. 


Стаття 42. 
об’єднань під 
лузі охорони і 


Повноважеь 
охорони праці 
порацій, коні 
об'єднань вн 
статутами а( 
між підприємс 
варили об’єд- 
конання дєлєі 
нанню функі 
раті створюі 
охорони праці 


Стаття 43. ( 
нових дослі; 
лем охорони п 


Фундаменте 
ладні наукові 
проблем охор< 
тифікації про 
печності оргаї 
жах націоналі 
цих питань і г 
ціональним 
ним інститутої 
ці, а також н: 
нових засада 
Академії на; 
шими наук 
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акта. Власник повідомляє 
відповідних працівників про 
рішення органу державного 
нагляду за охороною праці. 

Стаття 36. Поширення дер¬ 
жавних міжгалузевих і галу¬ 
зевих нормативних актів про 
охорону праці на сферу тру¬ 
дового 1 професійного нав¬ 
чання молоді 

Державні міжгалузеві та 
галузеві нормативні акти 
про охорону праці є обов’яз¬ 
ковими для виконання у ви¬ 
робничих майстернях, лабо¬ 
раторіях. цехах, на дільни¬ 
цях та в інших місцях тру¬ 
дового і професійного нав¬ 
чання молоді, обладнаних у 
школах, міжшкільних ком¬ 
бінатах, училищах, вищих і 
середніх спеціальних нав¬ 
чальних закладах, будинках 
самодіяльної технічної твор¬ 
чості тощо. 

Організація охорони праці 
на зазначених об’єктах, а 
також порядок .розслідуван¬ 
ня та обліку нещасних ви¬ 
падків з учнями 1 студент¬ 
ською молоддю під час тру¬ 
дового та професійного нав¬ 
чання у навчальному закладі 
визначається Міністерством 
освіти України за погоджен¬ 
ням з відповідним профспіл¬ 
ковим органом. 

До учнів і студентів, які 
проходять трудове і профе¬ 
сійне навчання (виробничу 
практику) на підприємстві 
під керівництвом його персо¬ 
налу, застосовується законо¬ 
давство про охорону праці у 
такому ж порядку, що й до 
працівників підприємства. 

РОЗДІЛ VI. 

ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ 

ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

Стаття 37. Органи дер¬ 
жавного управління охоро¬ 
ною праці 

Державне управління охо¬ 
роною праці в Україні здій¬ 
снюють: 

Кабінет міністрів України; 
Державний комітет України 
по нагляду за охороною пра¬ 
ці; 

міністерства та інші цент¬ 
ральні органи державної ви¬ 
конавчої влади; 

місцева державна адмі¬ 
ністрація, місцеві Ради на¬ 
родних депутатів. 

Стаття 38. Компетенція 
Кабінету міністрів Украї¬ 
ни в галузі охорони праці 

Кабінет міністрів Украї¬ 
ни: 

забезпечує реалізацію дер¬ 
жавної політики в галузі охо¬ 
рони праці; 

затверджує національну 
програму щодо поліпшення 
стану безпеки, гігієни пра¬ 
ці і виробничого середовища; 

визначає функції міні¬ 
стерств, інших центральних 
органів державної виконав- 1 

чої влади щодо створення | 

безпечних і нешкідливих умов : 

праці та нагляду за охоро- ’ 

но^р праці; і 

визначає порядок ство¬ 
рення і використання дер- 1 

жавного, галузевих і регіо- 1 

нальних фондів охорони пра- 
Ц‘- р 

Для розробки і реалізації 1 

цілісної системи державного 
управління охороною праці і 

при Кабінеті міністрів Ук- с 


раїни створюється Націо¬ 
нальна рада з питань без¬ 
печної життєдіяльності на¬ 
селення, яку очолює вЩе- 
прем’єр-міністр України. 

Стаття 39. Повноваження 
Державного комітету Украї¬ 
ни по нагляду за охороною 
праці в галузі створення без¬ 
печних 1 нешкідливих умов 
праці 

Державний коиітет Украї¬ 
ни по нагляду за охороною 
праці: 

здійснює комплексне уп¬ 
равління охороною праці на 
державному рівні, реалізує 
державну політику в цій га¬ 
лузі; 

розробляє за участю мі¬ 
ністерств, інших централь¬ 
них органів державної ви¬ 
конавчої влади та профспі¬ 
лок національну програму по¬ 
ліпшення безпеки, гігієни 
праці та виробничого сере¬ 
довища 1 контролює її вико¬ 
нання; 

координує роботу міні¬ 
стерств. інших центральних 
органів державної виконав¬ 
чої влади, місцевої держав¬ 
ної адміністрації та об’єд¬ 
нань підприємств у галузі 
безпеки, гігієни праці та ви¬ 
робничого середовища; 

опрацьовує і переглядає 
спільно з органами праці, 
статистики і охорони здоро¬ 
в’я систему показників об¬ 
ліку умов і безпеки праці; 

бере участь в міжнародно¬ 
му співробітництві з питань 
охорони праці, вивчає, уза¬ 
гальнює 1 поширює світовий 
досвід у цій галузі, органі¬ 
зує виконання міжнародних 
договорів і угод з питань 
безпеки, гігієни праці та ви¬ 
робничого середовища; 

одержує безплатно від мі¬ 
ністерств, інших централь¬ 
них органів державної вшо- 
навчої влади, місцевої дер¬ 
жавної адміністрації та під¬ 
приємств інформацію, необ¬ 
хідну для виконання покла¬ 
дених на нього завдань. 

Рішення Державного ко¬ 
мітету України по нагляду 
за охороною праці з питань 
охорони праці, що належать 
до його компетенції, обов'яз¬ 
кові для виконання всіма мі¬ 
ністерствами, іншими цент¬ 
ральними органами держав¬ 
ної виконавчої влади, місце¬ 
вою державною адміністра¬ 
цією, місцевими Радами на¬ 
родних депутатів та підпри¬ 
ємствами. 

Стаття 40. Повноваження 
міністерств та інших цент¬ 
ральних органів державної 
виконавчої влади в галузі 
охорони праці 

Міністерство праці Украї¬ 
ни: 

здійснює державну екс¬ 
пертизу умов праці; 

визначає порядок та здій¬ 
снює контроль за якістю про¬ 
ведення атестації робочих 
місць щодо їх відповідності 
нормативним актам про охо¬ 
рону праці; 

бере участь у розробці 
нормативних актів про охоро¬ 
ну праці. 

Інші міністерства та цент¬ 
ральні органи державної ви¬ 
конавчої влади: 

проводять єдину науково- 
технічну політику в галузі 
охорони праці; 


розробляють і реалізують 
комплексні заходи щодо по¬ 
ліпшення безпеки, гігієни 
праці і виробничого середо¬ 
вища в галузі; 

здійснюють методичне ке ; 
рівництво діяльністю під¬ 
приємств галузі з охорони 
праці; 

укладають з відповідни¬ 
ми галузевими профспілками 
угоди з питань поліпшення 
умов і безпеки праці; 

фінансують опрацювання і 
перегляд нормативних актів 
про охорону праці; 

організують у встановле¬ 
ному порядку навчання 1 пе¬ 
ревірку знань правил 1 норм 
охорони праці керівними пра¬ 
цівниками і спеціалістами га¬ 
лузі; 

створюють при необхіднос- 
ті-професійні воєнізовані ава- 
ріЛю-рятувальні формуван¬ 
ня. що діють‘відповідно до 
типового положення. зат¬ 
верджуваного Державним ко¬ 
мітетом України по нагляду 
за охороною праці; 

здійонюють внутрівідомчий 
контроль за станом охорони 
праці. 

Для координації, вдоско¬ 
налення і контролю за робо¬ 
тою щодо охорони праці в 
центральному апараті мі¬ 
ністерств та інших цент¬ 
ральних органах державної 
виконавчої влади створюють¬ 
ся служби охорони праці. 

Стаття 41. Повноваження 
місцевих державних адміні¬ 
страцій та Рад народних де¬ 
путатів у галузі охорони пра¬ 
ці 

Місцеві державні адміні- 
страції і Ради народних де¬ 
путатів у межах відповідної 
території: 

забезпечують реалізацію 
державної політики в галу¬ 
зі охорони праці; 

формують за участю проф¬ 
спілок програми заходів з 
питань безпеки, гігієни пра¬ 
ці і виробничого середови¬ 
ща. що мають міжгалузеве 
значення; 

організують при необхід¬ 
ності регіональні аварійно- 
рятувальні Формування; 

здійснюють контроль за 
додержанням нормативних ак¬ 
тів про охорону праці; 

створюють при необхіднос¬ 
ті фонди охорони праці. 

Для виконання названих 
функцій місцеві органи вла¬ 
ди створюють відповідні 
структурні підрозділи. 

Стаття 42. Повноваження 
об’єднань підприємств у га¬ 
лузі охорони праці 

Повноваження в галузі 
охорони праці асоціацій, кор¬ 
порацій. концернів та інших 
об’єднань визначаються їх 
статутами або договорами 
між підприємствами, які ут¬ 
ворили об’єднання. Для ви¬ 
конання делегованих об’єд¬ 
нанню функцій в його апа¬ 
раті створюються служби 
охорони праці. 

Стаття 43. Організація нау¬ 
кових досліджень з проб¬ 
лем охорони праці 

Фундаментальні та прик¬ 
ладні наукові дослідження з 
проблем охорони праці, іден¬ 
тифікації професійної небез¬ 
печності організуються в ме¬ 
жах національної програми з 
цих питань і проводяться На¬ 
ціональним науково-дослід¬ 
ним інститутом охорони пра¬ 
ці, а також на госпрозрахун¬ 
кових засадах інститутами 
Академії наук України, ін¬ 
шими науково-дослідними, 
проектно - конструкторськими 
установами, навчальними зак¬ 
ладами і спеціалістами. 


РОЗДІЛ VII. 
ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД 
І ГРОМАДСЬКИЙ 
КОНТРОЛЬ 

ЗА ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

Стаття 44. Органи дер¬ 
жавного нагляду за охоро¬ 
ною праці 

Державний нагляд за до¬ 
держанням законодавчих та 
інших нормативних актів з 
охорони праці здійснюють: 

Державний комітет України 
по нагляду за охороною пра¬ 
ці; 

Державний, комітет Украї¬ 
ни з ядерної та радіаційної 
безпеки; 

органи державного пожеж¬ 
ного нагляду управління по¬ 
жежної охорони Міністерст¬ 
ва внутрішніх справ України; 

органи та заклади сані¬ 
тарно-епідеміологічної служ¬ 
би Міністерства охорони 
здоров'я України. 

Вищий нагляд за додер¬ 
жанням і правильним засто¬ 
суванням законів про охоро¬ 
ну праці здійснюється Ге¬ 
неральним прокурором Ук¬ 
раїни і підпорядкованими йо¬ 
му прокурорами. 

Стаття 45. Основні повно¬ 
важення 1 права органів дер¬ 
жавного нагляду за охоро¬ 
ною праці 

Органи державного нагля¬ 
ду за охороною праці не зале¬ 
жать від будь-яких госпо¬ 
дарських органів, громадсь¬ 
ких об’єднань, політичних 
формувань, місцевих дер¬ 
жавних адміністрацій 1 Рад 
народних депутатів та діють 
відповідно до положень, що 
затверджуються Кабінетом 
Міністрів України. 

Посадові особи органів 
державного нагляду за охо¬ 
роною праці (державні ін¬ 
спектори) мають право: 

безперешкодно в будь- 
який час відвідувати під¬ 
контрольні підприємства для 
перевірки дотримання зако¬ 
нодавства про охорону пра¬ 
ці. отримувати від власника 
необхідні пояснення, матеріа¬ 
ли та інформацію з даних пи¬ 
тань; 

надсилати керівникам під¬ 
приємств. а також їх поса¬ 
довим особам, керівникам 
структурних підрозділів Ра¬ 
ди Міністрів Республіки 
Крим, місцевих Рад народ¬ 
них депутатів, міністерств та 
інших центральних органів 
державної виконавчої влади 
обов’язкові для виконання 
розпорядження (приписи) 
про усунення порушень 1 
недоліків в галузі охорони 
праці; 

зупиняти експлуатацію під¬ 
приємств. окремих вироб¬ 
ництв, цехів, дільниць, ро¬ 
бочих місць 1 обладнання до 
усунення порушень вимог 
щодо охорони праці, які ство¬ 
рюють загрозу життю або 
здоров’ю працюючих; 

притягати до адміністра¬ 
тивної відповідальності пра¬ 
цівників. винних у порушен¬ 
ні законодавчих та інших 
нормативних актів про охо¬ 
рону праці; 

надсилати власникам, керів¬ 
никам підприємств подання 
про невідповідність окремих 
посадових осіб займаній по¬ 
саді, передавати в необхід¬ 
них випадках матеріали ор¬ 
ганам прокуратури для при¬ 
тягнення їх до кримінальної 
відповідальності. 

Органи державного нагля¬ 
ду за охороною праці вста¬ 
новлюють порядок опрацю¬ 
вання і затвердження влас¬ 
никами положень, інструкцій 
та інших актів про охорону 
праці, що діють на підприєм¬ 
ствах, розробляють типові до¬ 
кументи з цих питань. 

Власник повинен безкош¬ 
товно створити необхідні 
умови для роботи представ¬ 
ників органів державного 
нагляду за охороною праці. 


Посадові особи органів 
державного нагляду за охо¬ 
роною праці несуть відпові¬ 
дальність за виконання пок¬ 
ладених на них обов’язків 
згідно із законодавством. 

Стаття 46. Громадський 
контроль за додержанням за¬ 
конодавства про охорону пра¬ 
чі. 

Громадський контроль за 
додержанням законодавства 
про охорону праці здійсню-» 
ють: 

трудові колективи через 
обраних ними уповноважених; 

професійні спілки — в осо¬ 
бі своїх виборних органів і 
представників. 

Стаття 47. Уповноважені 
трудових колективів з пи¬ 
тань охорони праці 

Уповноважені трудових ко¬ 
лективів з питань охорони- 
праці мають право безпере¬ 
шкодно перевіряти на під¬ 
приємстві виконання вимог 
щодо охорони праці 1 вно¬ 
сити обов’язкові для розгля¬ 
ду власником пропозиції про 
усунення виявлених пору¬ 
шень нормативних актів з 
безпеки 1 гігієни праці. 

Для виконання цих обо¬ 
в'язків власник за свій ра¬ 
хунок організовує навчання 
1 звільняє уповноваженого з 
питань охорони праці від ро¬ 
боти на передбачений колек¬ 
тивним договором строк із 
збереженням за ним серед¬ 
нього заробітку. 

Уповноважені трудових ко¬ 
лективів ДІЮТЬ ВІДПОВІДНО ДО ' 
типового положення, затверд¬ 
жуваного Державним комі¬ 
тетом України по нагляду за 
охороною праці за погод¬ 
женням з профспілками. 

Стаття 48. Повноваження 
1 права профспілок у здійс¬ 
ненні контролю за додержан¬ 
ням законодавства про охо¬ 
рону праці 

Професійні спілки здійсню¬ 
ють контроль за додержанням 
власниками законодавчих та 
інших нормативних актів 
про охорону праці, створен¬ 
ням безпечних 1 нешкідливих 
умов праці, належного ви¬ 
робничого побуту для пра¬ 
цівників та забезпеченням їх 
засобами колективного та ін¬ 
дивідуального захисту. 

Професійні спілки мають 
право безперешкодно пере¬ 
віряти стан умов 1 безпеки 
праці на виробництві, вико¬ 
нання відповідних програм 
і зобов'язань колективних до¬ 
говорів (угод), вносити влас¬ 
никам, державним органам 
управління подання з питань 
охорони праці та одержува¬ 
ти від них аргументовану від¬ 
повідь. 

РОЗДІЛ VIII. 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ПРАЦІВНИКІВ 
ЗА ПОРУШЕННЯ 
ЗАКОНОДАВСТВА 
ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ 

Стаття 49. Відповідаль¬ 
ність працівників за пору¬ 
шення вимог щодо охорони 
праці 

За порушення законодав¬ 
чих та інших нормативних 
актів про охорону праці, 
створення перешкод для ді¬ 
яльності посадових осіб ор¬ 
ганів державного нагляду і 
представників професійних 
спілок винні працівники при¬ 
тягаються до дисциплінарної, 
адміністративної, матеріаль¬ 
ної, кримінальної відпові¬ 
дальності згідно із законо¬ 
давством. 

Президент України 
Л. КРАВЧУК 

м. Київ, 

14 жовтня 1992 року 
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Ш5СОМ, 


Видеооборудование \ 
профессионального \ 
и вещательного качества. \ 
Студийньїе сьеютие І 
и монтажньїе комплекси. 
Оборудование форматов 
51/НС, М!І, Веіасагл ЗР, 

Веіасаш 2000 РЙО и В-3. 
Рабочие станции 
компьютерной анимации. 

310046, Харьхов, 

ул.По*арского 2/10 

тел. (0572) 94-76-01, 95-96-74 

93-40-75, 94-16-58 

факс (0572) 94-35-73, 94-16-58 


Фирма 1ИЕЗСОМ 
производит поставку 
и установку оборудования 
для телецентров и студий, 
систем 

кабельного телевидения, 
студий 

компьютерной анимации. 
Мьі поможем Вам вибрать 
оптимальний комплект 
исходя из Ваших 
потребностей. 


Київський мвтизний завод 
ЇМ- Письменного відкрив 
пункт, що реалізовус за го¬ 
тівку сітку «рабіцу», секції 
загорожі, клітки для утри¬ 
мання птиці, домашніх тва¬ 
рин та інші вироби заводу. 

Пункт працюс з 10-00 до 
18-00. 

Вихідні дні: субота, неділя. 

Наша адреса: м. Київ, вул. 
Горького, 50. 


МЛ «КРИСТИНА» . продовжу* 1 
розпродаж ШВЕЙНОГО ОГ 
ЛАДНАННЯ оптом і в роздріб 

— ш /м 25 1 кл.; 

— ш/м 38-23 кл.; 

— ш/м 574 кл.; 

— ш/м 323 кл,- 

— головка 23АМ кл.; 

— оверлок 51А кл. 
Контактний тел./факс 245- 

36-79. Тел. 264-43-05. 


Підприсмство реалізус тен¬ 
ти для автомобілів, причепів 
та напівпричепів марки АААЗ, 
КамАЗ. Ціни нижчі ринкових. 

Білорусь, 220040, м. Мінськ, 
вул. М. Богдановича, 133, ММП 
«КВИПм. 

Телефон; (0172| 32-64-16; 

(0172) 32-64-46 (факс). 


МП «ЧРИСТИНА» продов¬ 
жу* розпродаж оптом і а 
роздріб електромеханічних 
друкарських машинок «ЯТ- 
РАНЬ» з російсько-українсь¬ 
ким шрифтом, ціни найниж¬ 
чі, форма оплати будь-яка, 
доставка зі складу в м. Ки¬ 
єві, контактний тел/факс 
45-36-79, тел. 264-63-06. 


Організація міняс мотоци¬ 
кли «Дніпро* різних моди¬ 
фікацій та автомобілі ЛуАЗ- 
968М на цукор-пісок без 
ліцензії. Одержання негай¬ 
но зі складу в м. Кисаі. 

Тел. (044) 221 31-79, 

225 22-95. 


0 



ГОСПОДА! 

Вас приветствует брокерская фирма 
“Коммерческие системи”! 

Ми сотрудничаем с сояиднмми деловими партнерами. 
Наши брокери предлагают Вам оперативную помощо 
в бистрой реализации крупних партий любих товаров. 
снрья. продуктов. 

Заключне с нами договор. господа. Ви можете 
не сомнееаться - в кратчайшие сроки информация 
о Вашем товаре поступит в биржевне торги крупнейших 
бирж Украйни, в компьютерную свть передачи сообщений 
Кеісот.в рекламнне обьявления и обязательно 

НАСТИГН^Т 

покупзтеля. 

Наша брокерская фйрма оперативно и емгодно приобретет 
для Вас лес и пиломатериали. мебель. сталь, аломиний. 
а также издвлия из металлов. отечественнне и импортние 
автомобили. продукцию химического производства, 
сантехнические издвлия. станки, оборудование. 
недвижимость и многое-многое другое. 

Долайте заявки на сумму не менее 
100.000 рублей. 

У нас нет проблем, господа! Их не будет и у Вас! 


Для Вас ми 
работаем без 
виходних. 
Факс (044) 224-43-20, 
244-18-80. 


Адрес:, 252030, Киев, 
ул. Владимирская, 57. 
Тел. в Києве 
(044) 224-42-17, 
224-14-98. 




Информационно-обучающая система 

ЛАБИРИНТЬІ ПРИВАТИЗАЦИИ 


• Обучающая часть 

Последовательность действий трудового коллектива в 
процессе приватизации представлена в виде блок-схемьі. со- 
держащей около 100 блоков-шагов приватизации. Переходя 
на зкране дисплея от блока к блоку, возвращаясь назад, виби¬ 
рав один из альтернативних маршрутов. Ви не только смоде- 
лируете Ваши будущие действия по приватизации гос. собст- 
венности, но и полупите подробице методические рекоменда- 
ции относительно каждого шага. 

• Информационная часть 

Содержит тексти около 50 нормативних документов по 
приватизации и хозяйственной деятельности вцелом. 

Программа проста в использовании, работает на любих пер¬ 
сональних компьютерах с ЕСЛ- или УСА-монитором, поз воля- 
ет бистро полупать методические рекомендации по любому 
зтапу приватизации, легко нс&одить нужние нормативний ак¬ 
ти, заполнять готовив форми документов, печатать материа- 
ли фрагментами или полностью. 

Цена 0*о 31.12.92): малая приватизация - 9900 руб. + НДС, 
большая приватхзация - 14900 руб. + НДС и 
бесплатное обновление через три месяца со дня продажи! 


Обращайтесь 

—для консультації: Центр зкономических исследованнй, 

г. Днепропетровск, т. (0562) 44-75-85 
— для приобретения: Фирма “МБС-Контакт”, г. Киев, 

т. (044) 212-31-91 


Адрес: 254053, Киев-53, Кияновский пер., 3-7 
Р/С 700161408/609424 в Банке делового сотрудничества 
г. Києва, РКЦ РК Нацбанка Украйни, МФО 300001 
Для получення программи вишлнте копию плат, поручения. 
Ваш адрес, Ф.И.О. и телефон заказника 
' - Приглашаем дилеров - 

























РЕКЛАМА 


■“ РоЩіч Ца 



НУЖЕН СИЛЬНИЙ, ЧЕСТНЬІЙ, ЧЕСТОЛЮБИВЬІЙ МУЖЧИНА 


корпорація по 


' Ж НЕ СТАРШЕ <3 ЛЕТ, ЧТОКЬІ ВОЗГ.ЧАВИТЬ И ВОПЛОТИТЬ 

ПРОГРА ММУ КОРПОРАЦИИ^АГРОФИРМА" . 

ІІГОБЛЕМьГиХЛОПОТЬІ (томрообмен 
и механизация. заготовка, переработка, и 
реализация с/х пролукции) ГАРАНТИРУЕМ. 
ПОЧЕТ В СЛУЧАЕ УСПЕХА 
ПРОБЛЕМАТИЧЕН. ОКЛАД А ///* 
Ж и ЛЬГОТЬІ - от виработки Уж 

7 ~ ПРИЕМ - Конкурсньій/ тп<У 

ПОДУМАЙТЕ. НО НЕ ОТКЛАДМВАЙТЕ. И помите: <044) 269-60-87 с 10 до 14 ** 




круизьі 

ЗКСТРА 

КААССА 

Одесса, 270091, ул. Загубанского, 10-А, тел. 
(0482) 33-05-83, 25-90-74, 22-72-82. 

Телекс: 232188 ТЕМР $1/. 

Факс: 32-56-15. 



Р«ІІУІЕХРКЄ55 


ДО ВІДОМА КЕРІВНИКІВ ТУРИСТИЧНИХ 
ГРУП 

У Болгарії в місті Варна, на березі Чор¬ 
ного моря, до ваших послуг затишний готель 
«Спорт», який розташований по вул. 

«Капітана 3-го рангу Девятко». 

Вартість проживання дуже низька — 60 

левів за добу. 

Для довідок: м. Варна, тел. 88-70-12; 
м. Дубно Рівненської обл., 
тел. 4-20-04, 4-17-98. 


Государсгвенное производ- 
ственное об 1 .Є дине ниє «Про¬ 
вис» реализует со складе в 
Днепропетровске оптовьіе пар- 
тии изделий из древесимм и 
лиломатериалм: 

— доску образную толщи- 
ной 25, 40 и более 44 мм; 

— доску необрезную толщи- 
иой 25, 40 и более 44 мм; 

— оконньсе блоки ОР 15-15; 

— дверньїе блоки ДГ 21-9ц; 

— комплекти дощатки для 
плодоовощньїх ящиков; 

— ульи двухсекционньїе на 
24 рамки; 

— сруби дачних домиков 
чз калиброванньїх бревен хвой- 
льіх пород размерами 4,5 V 4,5 

" Х2,7 м - 6,3X8.3X2,7 м;- 
плинтуси и об наличники. 

Возможен прямой бартерньїй 
обмен на продукти сельского 
хозяйства, товари народного 
потреблення, трубьі, прокат и 


Наши реквизитьі: г. Днепро- 
петровск, 320070, пл. Карпа 
Маркса, 60. Комната 529, тая. 
44-06-23. 


ИЛТА КИЕВ 

предлагает 

широкий спектр импортних смазочних материа- 

лов: 

моторние масла для всех типов двигателей, 
трансмиссионньїе масла, 
антифризи, тормозньїе жидкости 
со склади в Києве; 

ПРИГЛАШАЕТ 

организации и частних лиц для создания 
дистрибьютерской сети в Украине. 

По вопросам мелкооптових и оптових поставок 
обращаться: 

Телефон: (044) 229-63-71. 

Факс: (044) 229-50-38. 

Розничная торговля организована в магазинах 
г. Києва: 

Фасованние нефтепродукти, 

Б. Окружная, 21 — АЗС 14, 

ОВМ <г Автомобили», ул. Волинекая, 47. 


Фірма «АУДІТ» пропонує: 

Кодекс законів про працю України із змінами 
і доповненнями, Закон про зайнятість. Постанови 
Верховної Ради і уряду, нормативні акти Міні¬ 
стерства фінансів і Міністерства праці. 

Ціна збірника 100 лрб. Наш р/р 16170112468486 
в Черкасінбанку облуправління Національного 
банку України м. Черкас МФО 354024. 

Збірник надсилається за попередньою оплатою 

Тел. (0472) 45-71-05. 
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насіння чорного соняшнику; 


КИЇВСЬКЕ ОРЕНДНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПРОТЕКОН» 
приймес замовлення: 

I. На виконання робіт: 
токарних; 

механоскладальних; 
литво деталей з пластмас;, 
литво деталей з алюмінію; 
литво стальних деталей; 

виготовлення иестаидартизованого обладнання і осна¬ 
щення; 

розпилювання круглого лісу. 

II. Реалізує за договірними! цінами меблі: 
кушетки медичні; 

шафи дерев'яні двосекційні для спецодягу; 
лави двомісні для холу; 
лави тримісні для холу; 
ліжка різні та інші меблі. 

Адреса: КиТв-655, ГСП, вул. Корабельна, 6. Телефони для 
довідок: 417-11-04, 417-27-82, 417-21-59. 


Організація укладах контракти на доставку в 1992—1993 
роках такого обладнання: 

1. Комплекс сироробний для виробництва твердих і м'яких 
сирів. Доставка — грудень 1992 року. Три комплекти. 

2. Фермерське молокопереробне підприємство для пере¬ 
робки 1000—3000 л молока на добу на вершки, ряжанку, сир, 
масло, твердий або м'який сир. Доставка — квітень—грудень 
1993 року. 10 комплектів. 

3. Технологічна лінія для виробництва хрусткої картоплі 
продуктивністю 100 кг/год. Доставка — липень—грудень 
1993 року. 6 комплектів. 

4. Кавоварки для барів і кафе. Доставки протягом року. 

Наші спеціалісти забезпечать введення обладнання в експ¬ 
луатацію та навчання персоналу. 

Зв'яжіться з нами сьогодні! 

252164, м. Київ-164, а/с 114. 

Телефон для довідок: |044) 444-97-78. 

Заявки приймаються тільки до 20 грудня 1992 року! 


Фірмі потрібні кваліфікова- Контактні телефони: 
ні бухгалтери і юристи. 229-38-91, 228-39-81. 


“Зланда-Уграина” 


Организация со складе в Києве продает по самьім низким 
ценам в Украине уникальние нгровие евтоматьі «МІЛЛЇ 
ВАВУ» пронзводстеа Испания 
Телефон в Києве: (044) 446-02-06. Факс (044) 446-81-70. 


Готові укласти довгостроко¬ 
вий договір про поставку. 


Спільне Українсько-Польське підприємство «Елаида — Укра¬ 
їні» приймає замовлення на участь у виставці «Україна — 
2000», що проходитиме на початку 1993 року в Республіці 
Польща. 

З пропрзиціями звертатися за адресою: 252071, м. КиІа-71, 
вул. Межигірська, Н> 22. Тел.: (044) 416-18-77. Факс: (044) 


І 24 листопада 1992‘року. № 224 (474) 




СУСПІЛЬСТВО 


; -Наша лотерея: представляємо спонсорів 


Готель «Ялта» — перлина ук¬ 
раїнського туризму відома не 
тільки своєю комфортабельніс¬ 
тю, але й високим рівнем об¬ 
слуговування як іноземних, 
так І наших туристів. Зараз 
«Ялта» * стрижнем Кримсько¬ 
го об’єднання орендних підпри¬ 
ємств «Інтуристу». З його ге¬ 
неральним директором В. Осин- 
ським зустрівся наш кореслон- 
дент. 

В ячеслав Федорович в си¬ 
стемі «Інтуристу» працює два¬ 
дцять років. Починав гідом-пе- 
рекладачем. Зараз обраний 
своїми колегами з інших об¬ 
ластей країни генеральним ди¬ 
ректором об'єднання з міжна¬ 
родного туризму «Інтурист- 
Україна». 

Кримське об'єднання оренд¬ 
них підприємств «Інтурист» 
для розиграшу в лотереї, яку 
для своїх передплатників про¬ 
водить наша газета, надало 
п’ять путівок для відпочинку в 



тові. Раніше «Ялта-гранд-го- 
тель» будувала турецька фір- 
’ма за поставки радянського 
газу. Зараз Радянського Со¬ 
юзу нема, газ Туреччині по¬ 
ставляє Росія, а в нас будів¬ 
ництво завмерло. І з цим 
треба щось терміново вирі¬ 
шувати. Варіантів є багато, 
але уряд повинен звернути 
увагу на цю, повторюю, ду¬ 
же важливу проблему. 

— Днями Прем’єр-міністр 
підписав розпорядження про 
створення Комітету з міжна¬ 
родного туризму. Можливо в 
цій структурі звернуть увагу 
на цю проблему. Але постає 
питання: чн потрібен туристу 
міністр, чиновники? 

— Чиновники — ні. Але 
якщо Комітет на урядовому 
рівні розв’язуватиме проб¬ 
леми туристичних підпри- 
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БЕЗКОШТОВНО, І ЦІЛИЙ РІК... 


— В'ячеславе Федорови¬ 
чу, що сьогодні являє собою 
готель «Ялта»? 

— Перш за все, це чудо¬ 
ве місце для відпочинку на 
самому березі Чорного моря. 
В готелі ,2,5 тисячі місць, 
два ресторани, шіст^ барів, 
три кафе, три басейни з пі¬ 
дігрітою. морською водою, 
тренажерний зал, три корти. 
У нас працюють казино, ва¬ 
р'єте. Про пляж розповіда¬ 
ти можна дуже багато. Він 
найбільший у Ялті, на ньо¬ 
му цілий комплекс розваг: 
бари, кафе, сауна, масажні 
кімнати... Додайте до цього 
першокласне екскурсійне об¬ 
слуговування, транспортний 
сервіс на нових Імпортних 
автобусах, мережу торгових 
точок 1 ви одержите деяке 
уявлення про готель «Ялта*. 

— І які ціни в ньому? 

— Я відповім так: ми ста¬ 
раємось робити їх привабли¬ 
вими. І ціни у нас одні з 
найдешевших в готелях тако¬ 
го типу. 

— Ви не підвищуєте їх? 

— На жаль, наша ціна — 
це сукупність цін Інших під¬ 
приємств. Вона зростає з 
підвищенням цін на енерго 
носії, продукти. Але ціни в 
нас диференційовані. 

— Для Іноземних турис¬ 
тів ціна теж підвищується? 

— НІ. Вже кілька років 
ми працюємо з німецькими 
фірмами за стабільними ці¬ 
нами. Тому до нас 1 їдуть. 

— Раніше центр направ¬ 
ляв Іноземних туристів в Ял¬ 
ту і забирав усю валюту? А 
як зараз? 

— Дев’яносто процентів 
туристі» шукаємо самі. Ми 
з німецькою стороною в Ба¬ 
ден-Бадені створйли фірму 
«Ялта-Контакт», яка відправ¬ 
ляє туристів до ’ Ялти, 1 не 
тільки до нас, а й до Інших 
Міст. Завдяки цій фірмі ми 
відкрили казино, купили ав¬ 
тобусні відкрили валютні ма¬ 
газини. 

Що стосується валюти, то 
тридцять — п’ятдесят про¬ 
центів ми віддаємо податка¬ 
ми держгузі. Взагалі наша по¬ 
даткова політика не витри¬ 


мує критики. В нас до серп¬ 
ня забирали 87 відсотків від 
прибутку. Зараз це 18 від¬ 
сотків доходів, чого в жодній 
ІНШІЙ країні не роблять. Ми 
підходило до тієї межі, коли 
туризмом займатися буде 
' просто невигідно. 

Ми сподіваємося, що но¬ 
вий уряд перегляне податко¬ 
ву політику, перейде від за¬ 
боронних заходів до дозвіль¬ 
них, які б стимулювали під¬ 
приємницьку діяльність. У 
сфері туризму — теж. 

— Що ще заважає роз¬ 
витку міжнародного туриз¬ 
му, який багатьом країнам 
приносить величезні прибут¬ 
ків? 

— На даному етапі — 
в'їзна туристична віза. По¬ 
рівняйте: в Туреччині вона 
коштує 10 доларів, у Росії 
— 8. До Білорусі можна 
в'їхати безкоштовно. А щоб 
відвідати Україну, турист по¬ 
винен сплатити 25 доларів. І 
це відстрашує зарубіжних 
гостей. Україна через це 
більше втрачає. Адже спла¬ 
тивши за тур близько тисячі 
доларів, турист ще може за¬ 
лишити в країні 2—2.5 тися¬ 
чі. А ми втрачаємо ці гро¬ 
ші через 25 доларів. На мою 
думку, уряду треба прислу¬ 
хатися до цього 1 скасувати 
стягування коштів за турис¬ 
тичну візу або зробити їх 
суто символічними. Скажімо, 
один долар... , 

А візьміть наші паспорт¬ 
ний контроль і митний дог¬ 
ляд. Турист в незвичних для 
нього чергах втрачає по 2— 
З години. Щоправда, ці про¬ 
блеми ми в Криму розв'яже¬ 
мо з 1993 року. Паспортний 
контроль за нашою пропози¬ 
цією буде відбуватися в лі¬ 
таку. а митний Догляд — у 
готелі. Це буде великим про¬ 
гресом в обслуговуванні. 

Є ще одна надпроблема: 
заморожене будівництво «Ял- 
та-гранд-готелю» і готелю 
«Інтурист» у Сімферополі. 
Ми виходили на рівень Крав¬ 
чука й Єльцина, але справа 
поки що не зрушила. А об’¬ 
єкти вже на 75 процентів го¬ 


ємсгв, створюватиме законо¬ 
давчу 1 економічну бази для 
розвитку міжнародного ту¬ 
ризму, то він принесе ко¬ 
ристь, Головне, щоб там пра¬ 
цювали компетентні люди, не 
чиновники, а помічники для 
сфери туризму. 

— В'ячеславе Федорови¬ 
чу, зараз бурхливо розвива¬ 
ється приватний туризм. Як 
ви ставитесь до нього? Чн не 
конкурент він об'єднанню з 
міжнародного туризму? 

— Звичайно, ні. І приват¬ 
ний туризм потрібно розви¬ 
вати на законодавчій базі. 
Адже зараз приватники пра¬ 
цюють на свій страх 1 ризик, 
не платять податків... А при¬ 
ватний туризм може підста¬ 
вити плече гіганту. Ми втра¬ 
чаємо через те. що у неве¬ 
лике українське село не мо¬ 
жемо відправити туриста. 
Там неца ні готелю, ні шля¬ 
хів, ні ресторану. А вся 
Угорщина приймає туристів, 
тому що населення має лі¬ 
цензію на цей вид діяльності. 

Ми в Ялті створили під¬ 
приємство «Інтек», куди вві¬ 
йшли громадяни, які хочуть 
приймати іноземних туристів 
1 можуть здати квартири для 
них. Але їм складно прати 
білизну, закуповувати про¬ 
дукти. прибирати кімнати. ЦІ 
турботи ми візьмемо на ое- 
бе, а доходи будемо ділити 
пропорційно. Це, до речі, до¬ 
поможе розв'язати якоюсь 
мірою фінансові проблеми 
пенсіонерів, яких в Криму 
дуже багато. 

— Що може запропону¬ 
вати «Ялта» бізнесменам? 

— Сучасний зв'язок, ма¬ 
шину, перекладача, стено¬ 
графістку, уроки російської 1 
української мов. юридичну 
консультацію, комп’ютерний 
зал бізнес-центру Для виста¬ 
вок 1 виставок-продажів. І, 
звичайно, всю Індустрію від¬ 
починку та медичного обслу¬ 
говування. 

— Дякую за Інтерв’ю 1 
спонсорський внесок в лоте¬ 
рею газети. 

Олександр БІЛИК. 


по ГОРИЗОНТАЛІ: 1. Україн¬ 
ський письменник, лауреат 
Шевченківської премії. 3. Збіль¬ 
шена заголовна літера розді¬ 
лу, оздоблена орнаментом. 5. 
Один з перших послів в Украї¬ 
ні. 7. Льотчик, тричі Герой Ра¬ 
дянського Союзу, й. Гора в Кар. 
патах, яку від російської армії 
в 1915 році обороняли Українсь¬ 
кі січові стрільці. 11. Вид револь¬ 
вера. 12. Видатний український 
художник у Канаді. 13. Ватажок 
варягів, засновник давньорусь¬ 
кої князівської династії. 14. Ро¬ 
слина родини складноцвітих. |б. 
Картина Дісго Веласнеса. 18. 
Пристрій, за допомогою якого 
переміщають гребне судно. 20. 
Знаменита пам’ятка давньорим¬ 
ської архітектури. 21. «Перший 
пролетарський» письменник, що 
не був ні першим, ні пролетар¬ 
ським. 22. Персонаж опери 

К комо Пуччіні «Богема». 24. 

їм з художньо витканою ка¬ 
ртиною. 26. Давньогрецька над. 
ва Великого Лугу. 27. Найвищий' 
орган судової й політичної ала- 

К в стародавніх Афінах. 28. 

гальиообоа'яткове правило, 
що мас найвищу юридичну си¬ 
лу. 29. Балет Володимира На- 
хабіна. 31. Суміш твердих вуг¬ 
леводнів. 33. Найбідніший про¬ 
шарок населення середньовіч¬ 
них міст Західної Європи. 35. 
Російський архітектор, пред¬ 
ставник класицизму. 36. Давньо¬ 
грецький художник V —IV ст. 
до н. е. 37. Коштовний камінь. 
38. Атоми різних хімічних еле¬ 
ментів, ядра яких мають одна¬ 
кові кількості нуклонів. 39. Пер¬ 
сонаж «Повісті про сенаторіи- 
ну зону» Миколи Хвильового. 

ПО ВЕРТИКАЛІ: Популярний 
український часопис. 2. Місто 


у Франції. 3. Свійський птах. 4. 
Французький композитор, май¬ 
стер оперети. 5. Полковник 
УПА, командуючий військами 
УПА на Волині. 6. Український 
гетьман у вигнанні, автор пер¬ 
шої української конституції. 

7. Директор Українського ок¬ 
ружного театру в Коломиї, яний 
в сорокові роки зібрав тут ви¬ 
датних акторів з усієї України. 

8. Український скульптор. 9. 
Давньоруський будівничий. 10. 
Міфічки.і цар Аргосу, батько Да¬ 
на! в давньогрецькій міфоло¬ 
гії. 14. Парламент Ліхтенште¬ 
йну. 15. Зіткнення протилеж¬ 
них інтересів. 16. Картка з прі¬ 
звищем, телефоном та адресою 
її власника. 17. Бог вітру й бу¬ 
рі. галицький аналог наддніп¬ 
рянського Перуна. 18. Твір для 
голосу, що виконується без 
слів. 19. Загальна назва творів 
Арістотеля з логіки. 22. Видат¬ 
ний український поет, автор 
«Нарисів з історії нашої куль¬ 
тури». 23. Безконечна, безформ¬ 
на, без'якісна першоречовина 
а давньогрецькій філософії. 24. 
Нижній мозковий придаток. 2~ 
Невелика бджолина сім’я, пр> 
значена для одержання плід, 
них маток. 29. Сучасна україн¬ 
ська композиторка. ЗО. Явище 
дифузії молекул розчинника че¬ 
рез мембрану. 31. Французький 
поет, автор поеми «Битва ста¬ 
рих І нових богів». 32. Старо¬ 
давнє музичне безлінійне пи¬ 
сьмо. 33. Один з найвідоміших 
ворогів молодого Мазепи, автор 
знаменитої легенди про нього. 
34. Командир галицької сотні 
Українських січових стрільців, 
що була направлена проти бі¬ 
льшовицької армії Муравйова 
під Крути. 
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Відповіді на кросворд, надрукований 17 листопада 


По горизонталі: 1. Приставка. 
6. Кондратенко. 7. Самоуправст¬ 
во 11. Тотем. 13. «Електрон». 
14. Наманган. 18.'Акростих. 18. 
Степовий. 19. Нарва. 20. Неан¬ 
дертальці. 23. Консерванти. 24. 
Бериадоти. 


По вертикалі: 2. Ранчо. 3. СЄ- 
рапіои. 4. Антрацен. 5. Конус. 
7. Синедріон. 8. Моитесума. 9. 
Тирасполь. 10. Ольговичі. 11. То- 
мин. 12. Марта. 13. Ера. 15. 
Ной. 17. Хамелеон. 18. Світовид. 
21. Нанке. 22. Люнет. 


Вас запрошує готель «Ялта» — кращий у Криму. Затиш¬ 
ні номера, смачне харчування, теплий басейн — за помір¬ 
ними цінами. 

Контактні телефони в Ялті (0654) 35-02-13, 35-22-40. 


зу 32 /мм. Найбільша ширина розрізаних листів 3150 мм. Рік 
випуску 1983. 

2. Ножиці моделі НІ728 для різання двотаврів і швелерів 
8 : 40. Рік випуску 1984. 

3. Прес горизонтально-правильний зусиллям 250 т. с. моде¬ 
лі КА1034 для правки в холодному стані залізничних рельсіа 
типу Р60:Р75 та Інших профілів прокату. Рік випуску ,1981. 

Звертатися за адресою: м. Саітловодськ Кіровоградської об¬ 
ласті. Завод металоконструицій. 

Телефони: 2-07-54, 2-17-63. 


До уваги керівників підприємств і господарств. 

Якщо ви не хочете платити штрафи за викид сточиих вод, 
звертайтесь до фірми «ТЕКМО». 

Розробляємо проектно-кошторисну документацію, ЗДІЙСНЮЄ¬ 
МО постачання і шефмоитаж обладнання, проводимо пускона¬ 
лагоджувальні роботи на станціях очистки сточних вод для 
цехів: по забою худоби І переробці м’яса; по переробці молока 
з виробництвом сиру І масла; по переробці плодоовочевої про¬ 
дукції, а також для молоко-, сиро- і маслозаводів, м’ясокомбі¬ 
натів і плодоовочевих заводів. 

Наша адреса: 266028, Україна, м. Рівне, а/с 302. 

Телефон (03622) 2-24.07. 
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